EK-32: Girigimcilik Egitim Progranu Tip isbirligi Protokolii (2016/5 Sayili Genelge Eki)

1 T.C. TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
ISKUR ADANA CALISMA VE [$ KURUMU iL MUDURLUGU
GiRISIMCILIK EGITIM PROGRAMLARI TiP iSBIRLIGi PROTOKOLU®

| Protokol No l | Protokol Tarihi [ 30/10/2018 |

Taraflar

Madde 1- (1) Bu protokol; bir tarafta Adana Calisma ve s Kurumu il Miidiirligi (IDARE) ile diger
tarafta Cukurova Universitesi Adana Meslek Yiiksekokulu Mudirltgu (YUKLENICI) arasinda, Temel
seviye egitimde agilacak girigsimcilik egitim programinin uygulanmasi konusunda asagidaki yazil sartlar
dahilinde akdedilmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) is bu protokol, bu protokoliin ayrilmaz parcalari olan Aktif isgiicii Hizmetleri
Yénetmeligi'ne? ve Degisiklik islenmis Aktif isglicti Hizmetleri Genelgesi'ne® dayanilarak hazirlanmistir.
Bu protokol genel hususlar ihtiva etmektedir. Bu nedenle Ydnetmelik ve Genelge ile birlikte
uygulanacaktir.

Taraflara iliskin Bilgiler
Madde 3- (1) Taraflara iliskin iletisim bilgileri asagidadir.

idarenin

Adi Adana Calisma ve Is Kurumu

Idarenin tebligata esas adresi Seyhan Mah. Karatag Cad. No:4
Yiregiry/ADANA

Telefon numarasi 0(322) 3211595

Faks numarasi 0(322) 3214288

Elektronik posta adresi adana@jiskur.gov.tr

Yiklenicinin

Adl ve soyadi/ticaret unvani; Cukurova Universitesi Adana Meslek
Yiiksekokulu Miudirligii

T.C. kimlik no: Prof. Dr. Faruk KARADAG

Vergi kimlik numarasi (tlizel kisiler igin) 0070437091

SGK numarasi (tiizel kisiler igin)

Tebligata esas adresi Beyazevler Mh. Mithendislik Cd.01160
Cukurova/ADANA

Bildirime esas telefon numarasi (0322) 2264160

Bildirime esas faks numarasi (0322) 2264164

Bildirime esas elektronik posta adresi adanamyo@cu.edu.tr

(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 is glinii icinde yazil sekilde iadeli taahhiitli/elden karsi tarafa teblig
etmedigi taktirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazili
tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Katilimei Sayisi ve Program Siresi

Madde 4- (1) Bu protokol konusu girisimcilik egitim programina 25’er kisilik 15 grup halinde toplam
375 (Ugylizyetmisbes) kisi katilacaktir. Bunlarin belirlenen sire i¢inde ayriimalari durumunda yedek
katilimcilar programa katilabilirler.

(2) Yiklenicinin kendisinin, g¢alisanlarinin, birinci ve ikinci derece kan hismi olan kisilerin katiimc
olmasi durumunda, bu kisiler toplam katilimci sayisina ilave edilmez ve bu kisilere ve bu kisiler icin
yUkleniciye Idarece herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak bu durumdaki kisilere is kazasi ve meslek

1 Bu protokol tip ighirligi protokoliidiir. Il midirligince programin dzelligine gdre gerekli her tirlii degisiklikler yapiimaldir.
212.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
3 Genelge metninin www.iskur.gov.tr adresinden temin edilmesi mimkiinddir.
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hastaligt ile genel saglik sigortasi primleri idarece ddenir, katilim belgesi veya sertifika verilir. Bu kisilere
ve bu kigiler icin yiikleniciye 6deme yapildiginin tespiti halinde, bu édemelerin tumii vasal faizi ile
birlikte yiikleniciden geri alinir.

(3) Katiimei taahhitnamesini imzalamayan katilimei, programa dahil edilemez.

(4) Yuklenici tarafindan, programa katilanlara, Temel seviye girisimcilik egitimi verilecektir.

(5) Bu protokol konusu egitim programinin toplam uygulama siiresi her grup icin 4 giin ve 32 saattir.
Bunun, 3 giin ve 24 saati teorik egitim bélimiinden, 1 giin ve 8 saati sinif ici atélye calismasi
bollimiinden, - giin ve - saati sinif disi atélye calismasi bdlimiinden olusacaktir.

Egitimin,

1.grubu (teklifte 5.grup) :07/11/2018 tarihinde baslayip 10/11/2018 tarihinde,

2.grubu (teklifte 6.grup) :07/11/2018 tarihinde baglayip 10/11/2018 tarihinde,

3.grubu (teklifte 7.grup) :07/11/2018 tarihinde baslayip 10/11/2018 tarihinde,

4.grubu (teklifte 8.grup) :07/11/2018 tarihinde baglayip 10/11/2018 tarihinde,

5.grubu (teklifte 9.grup)  :14/11/2018 tarihinde baslayip 17/11/2018 tarihinde,

6.grubu (teklifte 10.grup) :14/11/2018 tarihinde baslayip 17/11/2018 tarihinde,

7.grubu (teklifte 11.grup) :14/11/2018 tarihinde baglayip 17/11/2018 tarihinde,

8.grubu (teklifte 12.grup) :14/11/2018 tarihinde baglayip 17/11/2018 tarihinde,

9.grubu (teklifte 13.grup) : 21/11/2018 tarihinde baglayip 24/11/2018 tarihinde,

10.grubu (teklifte 14.grup) : 21/11/2018 tarihinde baglayip 24/11/2018 tarihinde,

11.grubu (teklifte 15.grup) : 21/11/2018 tarihinde baslayip 24/11/2018 tarihinde,

12.grubu (teklifte 16.grup) : 21/11/2018 tarihinde baslayip 24/11/2018 tarihinde,

13.grubu (teklifte 17.grup) : 28/11/2018 tarihinde baglayip 01/12/2018 tarihinde,

14.grubu (teklifte 18.grup) : 28/11/2018 tarihinde baglayip 01/12/2018 tarihinde,

15.grubu (teklifte 19.grup) : 28/11/2018 tarihinde baslayip 01/12/2018 tarihinde,

16.grubu (teklifte 20.grup) : 28/11/2018 tarihinde baslayip 01/12/2018 tarihinde,

sona erecektir.

(6) Yuklenici tarafindan, bu sézlesmenin konusu isin yiritilmesini engelleyen micbir sebebin
meydana geldigi tarihi izleyen 3 (lig) isgtini icinde idareye yazili olarak bildirimde bulunulmasi ve bu
durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi sartiyla, dogal afet, kanuni grev, genel salgin
hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilani gibi yiklenicinin iradesi disinda meydana gelen ve
programin devamini etkileyen nedenler miichir sebep olarak kabul edilecektir. Yiiklenicinin, isi
tamamlamak sartiyla, belirtilen nedenlere dayali olarak gerekgeli ve yazili olarak siire uzatimi talebinde
bulunmasi halinde, idare tarafindan isin tamamlanmasi icin, yukleniciye siire uzatimi verilebilecektir.
Egitim Programu

Madde 5- (1) Kurum ile KOSGEB arasinda imzalanan Protokol kapsaminda verilmesi gereken egitim,
Temel Seviye Girisimcilik Egitimi olarak, KOSGEB mevzuatinda belirtilen ana modiiller ile ISKUR
mevzuatinda yer verilen destek modllerinden olusur.

(2) Atdlye ¢alismalar kapsaminda egitim mekani disinda yapilan saha incelemeleri/arastirmalan egitim
siresine dahil edilmez. Bu sureler igin katihmcilara ve yiikleniciye herhangi bir 6deme yapiimaz.

(3) Egitimlerde; ornek olay, egzersiz vb. uygulamali ve interaktif teknikler kullanilacaktir. Atolye
¢alismalarinda, katihmcilarin gergeklestirdigi inceleme/arastirma calismalari egitmenin sunacagi diger
orneklerle birlikte degerlendirilir. Egitimlerde basanl girisimcilerin basari hikayelerine yer verilebilir.

(4) istekli tarafindan hazirlanan egitim programinin, KOSGEB Muadurligl tarafindan onaylanabilmesi
icin KOSGEB mevzuatinda belirtilen ana modiilleri ve varsa destek modiilleri-igermesi yeterlidir.
Egiticiler ile ilgili hususlar

Madde 6- (1) Yuklenici tarafindan, teorik egitim bélimiinde katiimcilara, girisimcilerin bilmesi gereken
temel bilgilerin 6gretilmesi saglanacaktir. Bu egitimler 4 (d&rt) egitici nezaretinde uygulanacaktir.

(2) Egitimin atdlye calismasi bolimiinde katimcilarin saha arastirmalari ile kurmak istedikleri ise iligkin
is plani hazirlamalari saglanacaktir. Bu egitim sonunda katilimcilarin kendi is fikirlerine iliskin is
planlarini hazirlamalari saglanacaktir.

(3) Yuklenici tarafindan, egitim programinda gérevlendirilen egiticiler/dgreticiler, ayni giin ve saatte bir
baska egitim programinda gérevlendirilemeyecektir. Egitim programinin teorik egitim ve sinif igi atolye
¢calismasi bolumlerinde gorevlendirilen egiticiler/6greticiler, idarenin onayr alinmadan yiiklenici
tarafindan degistirilemeyecektir. Gdérevlendirilen egitici/6greticinin  degistirilmesi icin mevzuat
hiikiimteri kapsaminda is ve islemler yuritiilecektir.
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(4) Temel seviye egitim iceriginin tek bir egitici tarafindan verilmesi sarttir. Bu egiticinin KOSGEBR
Mudurltgu tarafindan onaylanmasi igin sézlesme imzalama asamasindaki istekli tarafindan verilen
egitici 6zgecmis ve bilgilerine paralel doldurulmus ve imzalanmig olan UGE Egitmen Bilgi Formu, i
idarece, KOSGEB Miidiirliigiine onay igin gonderilecektir. Her bir egitim icin yapilan basvuruda en fazla
uc egitici degerlendirilmek tizere KOSGEB Midiirliigiine génderilebilir.

(5) Bagvurularin onaylanmast icin egiticinin KOSGEB mevzuatinda belirtilen niteliklere sahip olmast
gereklidir. Yeterli puani alarak onaylanan egiticilerle, tekrar onay siireci olmaksizin girisimcilik egitimi
diizenlenebilir.

(6) idareye ibraz edilen egiticilerin ozgegmis ve bilgilerini belgeleyen dokiimanlarin dogrulugu istekli
tarafindan tespit edilmis ve gerekli kontrolleri yapimis olmalidir. Bu kapsamda dogacak
yukiimlUklerden ylklenici sorumludur.

(7) Egiticilerin isten ayrilmalari, yuklenici tarafindan herhangi bir nedenle isten cikanimalar veya
miicbir nedenlere bagh olarak egitime devam etmelerine imkan kalmamas: hallerinde, viiklenici
tarafindan en az ayni nitelige sahip baska bir egiticinin KOSGER'e onaylatilarak géreviendirilmesi
idarenin iznine tabidir. Ayrica programlarin denetimi sonucunda verimli olmadigi belirlenen egiticilerin
degistirilmesi idarece yiikleniciden istenilebilecektir.

(8) Yapilacak egitici degisikliklerinde ayrilan egiticinin yerine en az ayni niteliklere haiz, KOSGEB
Madurligi tarafindan onaylanmis yeni egitici belirlenmesi zorunludur. Yiiklenicinin gerekce gostererek
yapacagl egitici degisikligi taleplerinde, yiiklenicinin idareye gerekcesini belirttigi yazisi ile birlikte
verecegi yeni egiticiye ait 6zgegmis ve bilgilere paralel idare tarafindan doldurulup imzalanms UGE
Egitmen Bilgi Formunu, KOSGEB Mudiirliigiine yazili olarak iletir. KOSGEB Mudiirliga tarafindan,
degerlendirme kriterleri esas alinarak, &nerilen egitici bes is giinii icerisinde kabul veya reddedilir.

(9) Bu degerlendirme siirecinde devam eden egitimler askiya alinir. Yiiklenici, ayni egitim dahilinde en
cok bir kez egitici degisikligi talep edebilir.

(10)* Protokol kapsamindaki faaliyetlerden 6tiirii ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda belirlenen
ek ders saat licretinin iki katint agmamak lizere egitici gideri briit olarak yiikleniciye &denebilir,
bunun diginda yiiklenicinin herhangi bir 6deme talebi olamaz. Buna gore egitici olarak belirlenen
kiginin egitici giderinin tespitinde egiticinin tabi oldugu mevzuattaki kurallar ve hesaplamalar dikkate
alinacaktir. Yiikleniciye toplam 26.240,00-TL (yirmialtibinikiylizkirktiirklirasi) egitici 5demesi yapilacak
olup egitimde gorev alan egiticilere saat {icreti 65,00 TL, 54,00TL, 43,00-TL, tizerinden Ucretlendirme
yapilacaktir. Yiklenicive egitici gideri hak edis belgeleri idareye intikal ettirildikten sonra, incelemeye
muteakip ylklenici adina agtlan ................ Bankast ya da PTT hesabi araciligi ile 6deme yapilacaktir.

isin Yapilma Yeri

Madde 7- (1) Bu protokol konusu programin teorik egitim bsliimii ile atdlye calismalari yiikieniciye ait
Beyazevler Mh. Miihendislik Cd.01160 Cukurova/ADANA adresinde yapilacaktir.  Sinif
disinda yaptirilan atolye galismalari igin yiiklenici ve katilimciya herhangi bir gider odenmeyecektir.

(2) Programin diizenlenecegi mekanlarin, yurirlilkteki mevzuatta yer alan sartlara haiz olmasi ve bu
sartlarin program siiresince muhafaza edilmesi gereklidir.

(3) Egitim mekanlarinin (dershane, atdlye, laboratuvar, isyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi ve
benzeri), egitim mekanlarina ait elektrik, su, isitma, aydinlatma, iletisim tesisatlarinin, egitim arag-
gereglerinin, egitim sarf malzemelerinin korunmasi ve sigortalanmasi yiikleniciye aittir.

Katiimet Zaruri Gideri ve Sigorta islemleri

Madde 8- (1) Program siiresince 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri kapsami disinda kalan katihmcilara, katildiklar her bir fiili giin icin Kurum Yénetim Kurulunca
belirlenen miktarda katiimci zaruri gideri ile kisa vadeli sigorta kollar kapsaminda is kazasi ve meslek
hastaligi sigorta primi ve genel saghk sigortasi primleri Kurum tarafindan édenir.

(2) 5510 sayih Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
katihmeilara ve emeklilere ise katihmer zaruri gideri 6denmez ve ilgili mevzuatinda aksi yonde bir

* Egitici gideri 6denmesi Sngorilmiigse “ligili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda belirlenen giindiiz ek ders saat iicretinin ... %
kadar tutar egitici gideri olarak denecektir.”, boyle bir 6deme yapilmayacak ise “egitici gideri igin ddeme yapzlmayacaknr ”
ibaresi yazilacaktir. Egitici 6demesi yapllmayacaksa bu fikra ¢ikarilacaktir.




hikiim olmamasi halinde kisa vadeli sigorta kollan kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligs sigorta
primi ile genel saglik sigortas: primleri Kurum tarafindan édenir.

(3) Bu protokol konusu egitim programi kapsaminda Kurum tarafindan sif ici atblye calismasi
digindaki atdlye calismasi yapilan siirelerde Yiiklenici ve katihmcilara herhangi bir &deme
yaplimayacaktir.

(4) Devam gizelgelerinin geregi sekilde doldurulmasindan ve program veya ay sonundan itibaren en gec
¢ isglinii icinde idareye tesliminden yiiklenici sorumludur.

(5) Yapilacak Gdemeler, idare tarafindan Kurumun belirleyecegi banka veya PTT araciligiyla
gerceklestirilir. Katihmcilarin 8demeleri alabilmesi icin Kurumca belirlenecek bankada veya PTT'de
kendi adlarina hesap actirmalari gerekir. Belirtilen sartlarla kendilerine hesap actirmayanlar hak
talebinde bulunamaz. Herhangi bir nedenle programdan ayrilan ve/veya ilisigi kesilen katiimcilara
egitime katilmis olduklari giin Gizerinden katiimer zaruri gideri ddemesi yapilir.

idare Tarafindan Protokoliin Feshedilmesi Sartlan

Madde 9- (1) idare tarafindan yapilan denetimlerde sozlii ve yazili uyanlara ragmen sorun giderilemez
ise ve bu sorunun protokol konusu programin tiimiiniin uygulanmasina engel olduguna idarece karar
verilen asagidaki hallerde protokol fesh edilir, yiikleniciye yaptlan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri
alinir ve yiiklenici ile yirmi dért ay boyunca sOzlesme veya protokol imzalanmaz.

a) Yiklenici tarafindan, protokol konusu egitim hizmetlerinin idarenin yazili onayini almaksizin Gigiincii
sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi,

b) Yiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet, &lim, iflas gibi hallerde protokolden dogan
yukimliliklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi,

¢) isin yiiritiilmesini engelleyen miichir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin,
kismi veya genel seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen (g isglinl icinde idareye yazihi
olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi durumu
hari¢ olmak {izere, yiiklenicinin protokol hiikiimlerinden dogan yikumltliklerini siresi icinde yerine
getirmemesi ve protokole aykiri tutum ve davranistni diizeltmemesi.

Bu fikranin (c) alt bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolayi idare veya yiiklenici protokolii tek
tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin miicbir sebebe dayal bir siire uzatimi talebi varsa ve bu
talep idarece kabul edilmisse, idarenin protokoll feshedebilmesi igin uzatilan siirenin sonunda isin bu
protokole uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.

(2) Protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayili Kanuna gore vyasak fiil veya davranislarda
bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, cikar saglama, irtikap, riigvet suretiyle veya
baska yollarla protokol konusu islemlere fesat karistirlmasi veya sahte belge dizenlenmesi veya
bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit hallerinde protokol fesh edilir, varsa yiikleniciye
yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yiiklenici ile yirmi dort ay boyunca sbzlesme veya
protokol imzalanmaz.

(3) Teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda yantltici bilgi ve beigeler vermek
suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit edilen istekli ile on iki ay boyunca bu
Yonetmelik kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

(4) Yiklenicinin, istekli oldugu dénem itibari ile sézlesme ve protoko! imzalanamayacaklar arasinda
oldugunun sonradan tespit edilmesi ve bu durumun halen devam etmesi halinde; istekli
taahhltnamesinde bu konuda gerekli uyari-yapildigindan, Kurumu aldatmaya yGnelik hareket nedeni
ile yuklenici ile imzalanan sézlesme veya protokol iptal edilir, yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte
geri alinir ve yliklenici ile on iki ay boyunca s6zlesme ve protokol imzalanmaz.

(5) Genel Mudiirluk ve/veya il midirligl ya da yetki devri yapilan hizmet merkezi, kurs veya
programin amacina aykiri islem yapilmasi, isveren veya katiimei hakkinda ilgili makamlardan alinan
bilgiler neticesinde kamu guvenligi ve milli giivenlik acisindan sorun tespit edilmesi, kurs veya
programin devam ettirilmesinin kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina engel durumlar
olusturdugunun tespiti, 6denek yetersizligi vb. nedenlerle sézlesme veya protokolii gerekgesi yazili
olarak yiikleniciye bildirerek feshetme yetkisine sahiptir.

Tanmirhk

Madde 10- (1) Programin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirligina iliskin is ve islemleri
yiritmekten ytklenici sorumludur. Yiklenici programin basladigi ilk giin itibariyle ve program
sliresince yuritilen tim faaliyetlerde programin ve ISKUR’un taninirhgina ve gorindrligiine iliskin
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Gnlemleri almak ve bu cergevedeki is/islemleri yiiriitmek zorundadir. Kurum personelince yapilacak
denetimlerde Denetim Kurulu calismalarinda taminirlik ve gériintrlik konusunda yikUim!BIoganG
yerine getirip getirmedigi kontrol edilir. Bu hususlara ilave olarak programa iliskin herhangi bir sekilde
yazili, gorsel, isitsel, sanal vb. yollarla haber, bildiri, duyuru, cagn vb. vaptmasi durumunda programin
finansmaninin Tiirkiye Is Kurumunca saglandigi hususuna gériilir ve anlasilabilir sekilde deginilecektir.
Denetim

Madde 11- (1) Bu protokol konusu programin amacina uygun olarak yiritiliip yuritilmedigi ve
benzeri her tirli konular Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu tarafindan
denetlenecektir. Idarece de programin yiriitiilmesi ile ilgili olarak tespitler yapilacaktir. Yiiklenici idare
ya da Denetim Kurulunca yapilacak denetim ve ziyaretlerde gerekli kolayligi saglamakla yiikiml{diir.
Vergi, Resim, Harclar ve Diger Giderler

Madde 12- (1) Bu protokoliin diizenlenmesinden dogabilecek, ilgili mevzuat geregince hesaplanacak

katma deger vergisi haric, her tlrli vergi, resim, harclar ve ilgili diger giderler yiiklenici tarafindan
ddenecektir.

Protokolde Degisiklik Yapilma Sartlan

Madde 13- (1) idare ve yiiklenici karsiikli olarak anlasarak herhangi bir maliyet artisina neden
olmamak sartiyla protokol hiikiimlerinde degisiklik yapabilirler.

Diger Hususlar

Madde 14- (1) Programlarda bulunan is fikirleri ve hazirlanan is planlari yiiklenici, egitici ve Kurum ve
program sorumlusu tarafindan {iglinci kisilerle paylasilamaz.

(2) Program kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baglihk esastir. Bu cercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare personeli ve
ytiklenici tarafindan higbir surette dil, din, ik, cinsiyet, mezhep, siyasi goris, felsefi inang ve kilik-
kiyafet aynimciligi yapilamaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi,
Yonetmelik kapsaminda ¢ikartilan Genelgeler, Turkiye is Kurumu Mevzuati gecerli olacaktir. Tiirkiye s
Kurumu mevzuatinda hiikim bulunmamasi halinde ise genel hikkiimlere gére islem yapilacaktir.
Anlasmazhiklarin Cozimii

Madde 16- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢6ziimiinde Adana
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Yirtirltik

Madde 17- (1) Bu protokol; Tiirkive Is Kurumu Genel Mudirligii tarafindan programin uygulanmasi
icin Idareye 6denek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi veriimesi halinde yiiriirlige girecektir.
Protokoliin Dili, Dlizenienme Sekli

Madde 18- (1) Bu protokol, taraflar arasinda Tirkge olarak hazirlanmistir. 18 (onsekiz) maddeden
ibaret 2 (iki) nlisha olarak diizenlenen bu stzlesme, idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlagildiktan sonra  30/10/2018 tarihinde imza altina alinarak birer niishasi, idare ve yiiklenici
tarafindan alikonulmustur.
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1- Aktif isglicti Hizmetleri Yonetmeligi
2- Degisiklik islenmis Aktif isglicli Hizmetleri Genelgesi (2013/1)



