CUKUROVA UNIVERSITESI
ADANA MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuksal Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci, Cukurova Universitesi Adana Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin, mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere “Isletmede Mesleki Egitim” dersini
uygulamak isteyen ilgili programlarin, dordiincii yarryilinda isletmelerde yapacaklart egitimin
planlanmasi, koordine edilmesi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Cukurova Universitesi, Adana Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin ilgili
sektorlerdeki isletmelerde yapacaklar1 “Isletmede Mesleki Egitim” dersi ile ilgili faaliyetlere iliskin
esaslar1 kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 19/6/1986 tarihli 19139 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 6111 sayih Kanun’un 62-64 Maddeleri, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
16/06/2013 tarihli 28679 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Cukurova Universitesi Lisans ve On
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve “Cukurova Universitesi Uygulamali Egitimler
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Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

1) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yikiinii temel
alan sayisal degeri,

2) Universite: Cukurova Universitesi’ni,

3) Maeslek Yiiksekokulu: Cukurova Universitesi Adana Meslek Yiiksekokulu’nu,

4) Béliim: Cukurova Universitesi Adana Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan 6n lisans béliimlerini,

5) Program: Cukurova Universitesi Adana Meslek Yiiksekokulu béliimlerine baglh programlari,

6) Isletme: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, egitim gérdiigii 6n lisans programinin gereklerine
ve 0grenme kazanimlarina uygun olarak uygulama yaptiklari, mal ve hizmet {ireten kamu ve
0zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

7) lIsletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi oOgrencilerinin teorik egitimlerini
Cukurova Universitesi birimlerinde, beceri egitimlerini ise siiresi ve uygulanma y&nergesi
Cukurova Universitesi birimlerince belirlenen isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

8) Isletmede Mesleki Egitim Dersi: Ilgili egitim programlarinin, dérdiincii yariyilina eklenen ve
ogrenciler tarafindan segmeli ders olarak alinabilen, 6grencilerin igletmelerde uygulamali olarak
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan dersi,

9) Isletme Yoneticisi: isletmede mesleki egitim yapilacak kamu/dzel sektore ait kurum, kurulus
ve igletmelerin iist diizey yetkilisini,

10) isletme Mesleki Egitim Sorumlusu: Ogrencilerin isletmede mesleki egitiminden isletme adina
sorumlu, isletme yoneticisinin belirleyecegi kisi/ kisileri,

11) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
isletme yoneticisinin belirleyecegi isletme personelini,

12) isletme Degerlendirme Formu: Egitici personel tarafindan her bir dgrenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gbzlemleri ve dgrencilerin isletmede mesleki
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

13) Uygulamal Egitim Dosyasi: Ogrencilerin, bu ydnergede belirtilen esaslar gergevesinde
Isletmede Mesleki Egitim Dersi siiresince yapilan is ve islemlerin kayit altina alindig1 defter,
gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimanlari,



14) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili boliimlerinde yiiriitiilen
isletmede mesleki egitimin, yonetmelik ve yonerge esaslarina gore baslatilmasi, siirdiiriilmesi
ve tamamlanmasini yiiriitmekle gorevli en tist diizey yetkili ve yoneticiyi,

15) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu’nda
ogrencilerin igletmede mesleki egitim ile ilgili ilke ve prensipleri belirlemek ve stratejik kararlar
almak tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan olusturulan komisyonu,

16) isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu: Boliimiin isletmede mesleki egitim islemlerini
ylriitmek ve yonetmek iizere olusturulan komisyonu,

17) Sorumlu Ogretim Elemani: Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim faaliyetlerini
izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere isletmede mesleki
egitim siireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almas1 amaciyla
ilgili bolim baskaninin onerisi ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'nce gorevlendirilen
sorumlu dgretim elemanlarini,

18) Isletmede Mesleki Egitim Protokolii: Isletme ve Meslek Yiiksekokulu arasinda isletmede
mesleki egitim hususunda ortaklasa mutabakata baglanan ve Cukurova Universitesi adina ilgili
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, kamu/6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletme adina ise
isletmenin tist diizey yoneticisi tarafindan imzalanan belgeyi,

19) isletmede Mesleki Egitim Kabul Belgesi ve Sozlesmesi: lgili taraflarin sorumluluklarin
belirten; Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, isletme Y®neticisi ve dgrenci tarafindan imzalanan
belgeyi,

20) isletmede Mesleki Egitim Denetleme Formu: Isletmede mesleki egitim goren her 6grenci icin
ilgili Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan her denetim sonunda doldurulan belgeyi,

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 5- (1) Meslek Yiiksekokulu Miudiirii isletmede mesleki egitim organizasyonunun en iist
yetkilisi ve yOneticisi olup gorevleri sunlardir:

1) isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

2) lsletmede mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda Meslek Yiiksekokulu ile isletme arasinda kurulan
sozlesmeleri/protokolleri imzalamak,

4) Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nu onaylamak,

Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 6- (1) Meslek Yiiksekokulu Midiirii, Midiir Yardimcisi ve Meslek Yiiksekokulu ilgili
boliimlerin Boliim Baskanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusan komisyonun gorevleri
sunlardir:

1) isletmede Mesleki Egitim Is Birligi Protokollerini hazirlamak, uygunlugunu kontrol etmek ve
giincellemek,

2) Isletmede mesleki egitimin etkin ve verimli yiiriitiilmesi igin gerekli galigmalart
gergeklestirmek,

3) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isletmede mesleki
egitim hakkinda gerekli 6n bilgilendirmeyi saglamak, tanitic1 toplantilar diizenlemek,

4) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu tarafindan teklif edilen her bir Sorumlu Ogretim
Elemanina diisen 6grenci sayisini ve 6grencilerin uygunlugunu kontrol etmek,

5) Isletmede mesleki egitim dosya standartlarini belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

6) Protokol yapilan isletmeleri ve 6grenci kontenjanlarini duyurmak,

7) Isletmenin isletmede mesleki egitime uygunluguna karar vermek,

isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Isletmede Mesleki Egitim Béliim Komisyonu, Boliim Baskani bagkanliginda sorumlu
ogretim elemaninin da yer aldig1 en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur. isletmede Mesleki Egitim Boliim
Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

1) Boliimiin isletmede mesleki egitim iglemlerini yiiriitmek ve yonetmek,



2)
3)

4)

Isletmede mesleki egitim verilecek kamu/ozel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeleri
belirlemek i¢in gerekli girisimleri yapmak,

Isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazamimlarin Slgme ve degerlendirme islemlerini
yapmak,

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yapacaklari isletmelere dagilimini yapmak,

Sorumlu (._"')gr'etim Elemaninin Gérevleri

MADDE 8- Isletmede mesleki egitim yapilacak isletmelerdeki ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemaninin sorumluluklar
sunlardir:

1)
2)

3)
4)

5)

Sorumlu oldugu 6grencilerin isletmede mesleki egitim siiresince danismanligini yiiriitmek,
Isletmede mesleki egitimin belirlenen egitim planma uygun yiiriitiiliip yiiriitilmedigini
gbzlemlemek icin, isletmelere ayda en az bir kez veya Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu'nun gerekgeli karariyla belirlenen siklikla ve yontemle Ogrencileri
denetlemek,

Her denetim sonunda Isletmede Mesleki Egitim Denetleme Formunu doldurmak,

Isletmede mesleki egitim yapan 6grenciler i¢in Egitici Personel tarafindan doldurulan Isletme
Degerlendirme Formunu teslim almak,

Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirledigi gérevleri yerine
getirmek,

Isletme Yoneticisinin Sorumluluklar
MADDE 9- (1) isletme Y®&neticisinin sorumluluklari sunlardir:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Isletmede Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii’'nii ve diger basvuru evraklarini, isletmede
mesleki egitimin yapilacagi kurum veya kurulus adina imzalamak,

Ogrencinin isletmede mesleki egitimini, bu ydnerge esaslarma ve isletme kurallarina gore
yapabilmesi i¢in bir isletme Mesleki Egitim Sorumlusu ve Egitici Personeli gorevlendirmek,
Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1ili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasim saglamak,

Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saglig1 ve
giivenligi egitimleri ile oryantasyon egitiminin verilmesini saglamak,

Isletmede mesleki egitim yapan &grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun
olarak ticret 6demek,

Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin is kazasi gecirmeleri veya meslek hastaligina
tutulmalar1 halinde, Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunu manuel olarak kagt
ortaminda kazadan sonraki ii¢ ig glinli iginde SGK’ya bildirmek,

Isletmede mesleki egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig:
7 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporunu, ayni giin
icinde Cukurova Universitesi Adana Meslek Yiiksekokuluna bildirmek,

Isletme Mesleki Egitim Sorumlusu
MADDE 10- (1) isletme Mesleki Egitim Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

1)
2)
3)
1)

5)
6)

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimi ve tehlike simifina gore gerekli ise kisisel koruyucu
donanimlar1 saglayarak, oryantasyon egitimini ilk hafta icerisinde vermek,

Isletmede Mesleki Egitim Dersi kazanimlar1 kapsaminda dgrencilerin isletmede mesleki egitim
yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak,

Devamsizlik, disiplin ve isletmede mesleki egitim ile ilgili diger hususlarda Sorumlu Ogretim
Elemann ile is birligi yapmak,

Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde
gorevlendirilmesini engellemek,

Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarin (imkénlar1 6l¢iisiinde) temin edilmesini saglamak,
Isletmede mesleki egitim sirasinda karsilasilan beklenmedik durum ve sorunlarda Sorumlu
Ogretim Elemanini bilgilendirmek,

Egitici Personelin Gorevleri
MADDE 10- (1) Egitici Personelin gorevleri sunlardir:

1)

Isletmede mesleki egitimini tamamlayan dgrencinin Isletme Degerlendirme Formunu devam
cizelgesi ile birlikte sorumlu 6gretim elemanina kapali zarf iginde gizli olarak teslim etmek,



2)

3)

4)

Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarimi inceleyerek 6grenciye goriis
vermek ve onaylamak,

Ogrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
caligmalart ile pekismesini saglamak,

Isletmede mesleki egitim sirasinda karsilasilan beklenmedik durum ve sorunlarda Isletme
Mesleki Egitim Sorumlusunu bilgilendirmek,

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 11- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Isletmede mesleki egitimini, isletmede Mesleki Egitim Kabul Belgesi ve S6zlesmesi imzalanan
kurumda yapmak,

Isletme degisikligi yapmasi gereken durumlarda, Isletmede Mesleki Egitim Béliim
Komisyonu’na yazili olarak bagvurmak,

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi ve uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri igletmenin ¢alisma, disiplin, kilik/kiyafet, mesai saatleri ve is giivenligi ile ilgili
kurallarina uymak,

Isletmedeki sendikal etkinliklere katilmamak,

Isletmede mesleki egitim kapsaminda kabul edildikleri isletmelerde gegerli calisma sartlarina
uymak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢aligmak,

Isletmede mesleki egitim ile ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu 6gretim elemanina
bildirmek,

Isletmede mesleki egitim ile ilgili belge ve formlar1 doldurarak Sorumlu Ogretim Elemanina
teslim etmek,

Isletmede mesleki egitim yerlerinden ayrilmalarini ve izin almalarini gerektirecek zorunlu
hallerde, Isletme Mesleki Egitim Sorumlusundan onay almak,

. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Esaslar

isletmede Mesleki Egitimin Siiresi
MADDE 12- (1) Isletmede mesleki egitimin siiresine iliskin bilgiler sunlardir:

1)

2)

3)

Isletmede mesleki egitim, akademik takvimde belirlenen bahar yariyili (4. Yariyil veya takip
eden yariyillarda) egitim ve 6gretim doneminde baslar ve bu siirenin sonunda (Yartyili sonu
sinavlari1 bagslamadan) biter.

Akademik egitim ve 6gretim doneminde yapilan isletmede mesleki egitim, haftalik 40 saat
seklinde uygulanir.

Isletmede mesleki egitime basladigi halde tamamlayamayan veya basarisiz olan dgrenciler,
devam zorunlulugu olan bagka derslerin olmamasi kosuluyla, kayit yaptiracagi ilk donemde,
dersin ag¢ildig1 donemi beklemeden bu dersi alabilirler.

Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Kredisi

MADDE 13- (1) isletmede mesleki egitimin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde ilgili bdliimiin
akademik yil icerisinde gecerli olan egitim-6gretim planindaki AKTS kredisi esas almir. Kazanilan
AKTS kredileri 6grencilerin ders cizelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

Devam ve Devamsizlik
MADDE 14- (1) isletmede mesleki egitime devam zorunlulugu sunlardir:

1)

2)

3)

Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu
diizenlenir ve Isletme Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan onaylanir.

Isletmeden izinsiz, mazeretsiz iist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan &grencinin durumu
Sorumlu Ogretim Elemanina bildirilir. Sorumlu Ogretim Elemam gerekli gordiigii durumlarda
konuyu, Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersi 'ne %80 oraninda devam etmek zorunludur. Ogrenciler,
isletmede mesleki egitime araliksiz katilmak zorundadir. isletme Mesleki Egitim Sorumlusu ve
Sorumlu Ogretim Elemaninin bilgisi ve izni dahilinde gecerli mazeretleri dolayisiyla
devamsizlik yapanlar araliksiz devam etme sartin1 ihlal etmis olmazlar. Ancak, isletmede
mesleki egitim yapilamadigi izinli, izinsiz ve raporlu giinler devamsizlik olarak sayilir.



4) Isletmede Mesleki Egitim Dersini alan 6grenciler akademik takvimde yer alan ve dgrencinin
sinavlarma katilmasi zorunlu derslerinin oldugu giinler izinli sayilir. Ogrencilerin akademik
takvim, boliim sinav programlar1 ve yariyil icerisinde aldiklari dersleri gosterir belgeyi
(Transkript/Ders Kayit Raporu vs.) Isletme Mesleki Egitim Sorumlusuna, sinav tarihlerinden en
gec 7 glin 6ncesinde sunmalar gerekir.

5) Rektorliigiin onayi ile Universite’yi veya Tiirkiye’yi temsilen ulusal/uluslararasi toplanti, spor,
sanat veya benzeri faaliyetlere katilan 6grencilerin uygulama giinlerinde izinli sayilirlar.

Isletmede Mesleki Egitim Dersini Secme Onkosulu
MADDE 15- (1) isletmede mesleki egitim, Cukurova Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligine uygun olarak vyiiriitiiliir. Isletmede mesleki egitime baslayabilmek icin
Ogrencinin asagida belirtilen asgari kosullar saglamasi gerekmektedir:
1) Bahar yariyilindaki derslerin tamamindan basarili veya basarisiz oldugu derslerde ise devam
sartin1 yerine getirmis olmasi,
2) Is Giivenligi ve Is¢i Saglhig1 dersinden basarili olmast,

Isletmede Mesleki Egitime Uygun isletmeler
MADDE 16- (1) isletmede mesleki egitime uygun isletmelerin kapsami sunlardir:

1) Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun uygun gordiigli ve protokol imzalanan kamu/6zel kurum, kurulus ve
isyerlerinde yaparlar.

2) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, isletmede mesleki egitim
baglamadan en az 8 (sekiz) hafta once ilgili programa verilecek kontenjan konusunda isletme
ile goriismiis ve meslek yiiksekokulu internet sayfasinda protokol yapilan isletmeler ve
kontenjanlarin duyurulmus olmasi gerekmektedir.

3) Ilan edilen isletmeler disinda isletmede mesleki egitim yapmak isteyen dgrencilerin, isletmede
mesleki egitim gerceklestirmek istedikleri kamu/6zel kurum, kurulus ve isyeri ile gerekli
goriismeleri yapmig ve protokol hazirlanmasi icin gerekli islemlerin yapilmasi i¢in istekte
bulunduklar1 dilekgelerini, isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonuna, isletmede mesleki
egitim baslamadan en az 6 (alt1) hafta dnce vermis olmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler
tarafindan verilen dilekcelerin uygunlugu ilgili komisyon tarafindan degerlendirilir.

4) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu dgrencileri uygun isletmelere dagitir ve Meslek
Yiiksekokulu internet sayfasinda duyurulmasini saglar.

5) Ogrenciler listeler ilan edildikten sonra bir hafta icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, isletmede
Mesleki Egitim Boliim Komisyonu’nca itiraz tarihinden itibaren en gec bir hafta iginde karara
baglanir.

6) Onay alinmamis yerlerde isletmede mesleki egitim yapan ogrencilerin isletmede mesleki
egitimi gegersiz sayilir.

(2) Isletmede mesleki egitim yeri belli olduktan sonra, Miidiir, Isletme Yoneticisi ve 6grenci arasinda
Isletmede Mesleki Egitim Kabul Belgesi ve Sozlesmesi imzalanir.

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmasi
MADDE 17- (1) isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi asamalar1 sunlardir:

1) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu, ilgili yariyll sonunda dgrencinin isletmede
mesleki egitim ¢aligmalarimi degerlendirir.

2) Isletmede mesleki egitimin bitiminde final déneminde &grenciye, Isletmede Mesleki Egitim
Bolim Komisyonu tarafindan sozlii sinav yapilir. Sozli smav yapilirken uygulamali egitim
dosyasi, onceden belirlenen kazanmimlar ve birimlerin istemis oldugu diger belgeler dikkate
alinir.

3) Sozlii sinavda verilen notun %70'i, Isletme Degerlendirme Formunun %30'u alinarak toplam
not Cukurova Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesinin 17°nci maddesinin (1)’inci
fikrasinda belirtildigi iizere Mutlak Degerlendirme Sistemine gore degerlendirilir ve bagari notu
ayni yonergenin 13’lincii maddesinin (1) fikrasina gore harf notuna gevrilir. En az CC alan
Ogrenci basarili sayilir.

4) Isletmede Mesleki Egitim Dersinden basarisiz sayilan dgrencilere UB notu verilir ve bu
ogrenciler Isletmede mesleki egitimini tekrar almak zorundadir. Bu 6grencilere tek ders/ek
smav hakki verilmez.



Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakk
MADDE 18- (1) Degerlendirme sonuglarmna itirazlarda “Cukurova Universitesi Lisans ve On lisans
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Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Isletmede Mesleki Egitim Gruplarinin Belirlenmesi

MADDE 19- (1) Isletmede mesleki egitim, nitelik ve igerik bakimindan diger boliim derslerinden farkli
oldugu icin mesleki egitim siiresince 0grencilerin takip ve denetimi, mesleki uygulamanin amacina
uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar, uygulamali egitim
gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Gruplardaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak zorunlu
hallerde derse kaydolan 6grenci sayist 5’in altindaysa ilgili Isletmede Mesleki Egitim Bélim
Komisyonunun teklifi ve ilgili yonetim kurulu karariyla mevcut 6grenciler bir grup kabul edilir.

Ders Yiikii

MADDE 20- (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulan her grup igin bir Sorumlu Ogretim
Eleman1 gorevlendirilir ve sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami 5 (bes) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin Degistirilmesi

MADDE 21- (1) Ogrenci, isletmede mesleki egitim gérmeye basladiktan sonra ilk iki hafta iginde,
Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonunun onayiyla isletmeyi degistirebilir. Miicbir sebeplerde
(Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi
veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri), belgelendirilmek kosulu ile bu siire dikkate alinmaz. Bunun i¢in
ilgili Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu’na yazili olarak basvurur, egitim siiresi dikkate
almarak akademik takvim dogrultusunda yeni bir isletmede devam etmesi saglanir.

Yurt Disinda isletmede Mesleki Egitim

MADDE 22— (1) Ogrenciler 6gretim programlarim aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
Isletmede Mesleki Egitim Dersini Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun
uygun gorist ile yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitimini yurt diginda tamamlayan &grenciler, isletmede mesleki egitim
calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamal egitim dosyasini Isletmede Mesleki Egitim Boliim
Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki isletmede mesleki egitimlere iligkin 6l¢me ve degerlendirme
islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiritilir.

(3) Yurt disinda isletmede mesleki egitim alacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler iiniversitemiz
tarafindan karsilanmaz.

Onceki Isletmede Mesleki Egitimlerin Taninmasi

MADDE 23- (1) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda aldiklari isletmede
mesleki egitimin gegerliligi, ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya calismakta olan &grenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim kapsaminda &nceki
O0grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir.

(3) Bagvuruda bulunan &grencilerin ¢alisma siiresinin en az bir yil oldugunu SGK kayitlariyla, ¢alistig
pozisyonu, yaptigi isleri ve bu iglerin detaylarimi igyerinden aldigi resmi yazi ile belgelendirmesi
gerekmektedir.

(4) Ilgili intibak komisyonu séz konusu basvurulari ve belgeleri inceleyerek karar verir. intibak
komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi oOgrenciler i¢in bu Yonergenin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiriitilir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 24- (1) Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1l1 Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi ile Cukurova
iiniversitesi 6grenci disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.



(2) Isletmeden izinsiz, mazeretsiz iist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan dgrencinin durumu Sorumlu
Ogretim Elemanina bildirilir.

(3) Isletmede mesleki egitim esnasinda, Ogrenciler, isletmelerde kusurlari nedeniyle verecekleri
zararlardan o isletmede calisan diger elemanlar gibi sorumludur.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 25- (1) 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
Odenecek primler 5510 sayilt Kanunun 87nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Cukurova
Universitesi tarafindan kargilanir. Ancak isletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar
ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesine gore isveren
sorumludur. Isletmede mesleki egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere
hastalig1 7 giinden fazla sliren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isletme
tarafindan aymi giin icinde Cukurova Universitesi Adana Meslek Yiiksekokuluna bildirilir. Bu
durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gecerlidir.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret
MADDE 26- (1) Isletmede mesleki egitim gdren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi
uyarinca iicret 6denir.

Gece Calismasi

MADDE 27- (1) Ogrenciler, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olarak devamli statiide giindiiz
calismak zorundadir.

(2) Isletmelerin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢alismalarina katilamazlar. Gece
vardiyasi ¢aligmalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grenci ve isletmeye aittir.

Yonergede Bulunmayan Haller
MADDE 28- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 29- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Yiiksekokul Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Adana Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Yiiksekokul Kurulunun

Tarihi Sayisi
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