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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Adana Meslek Yiksekokulu kuruldugu 1989 yilindan
glnlimize, nitelikli is glict ihtiyacina katki saglayabilmek
amacliyla binyesinde farkli programlarda egitim 6gretim
vermektedir. ilk olarak, 1990-1991 egitim-6gretim
doneminde Teknik Programlar Bolimi binyesinde,
Bilgisayar Programciligi ile Maden Programlarinda 6gretime
baslanmistir. Daha sonra sirasiyla iklimlendirme- Sogutma,
Tekstil ve Moda-Konfeksiyon programlarina 6grenci
alinmis, ayni zamanda bu bdlimlerde ikinci Ogretime

gecilmistir.

2002-2003 Egitim-6gretim yilinda METEB uygulamasi ve 4702 sayili yasa geregi meslek
liseleriyle iliskilendirilen Elektrik, Endustriyel Elektronik, Kimya, Makine, Makine-Resim-
Konstriiksiyon, Matbaacilik, Mobilya ve Dekorasyon, Otomotiv, Muhasebe programlariyla
birlikte program sayisi 12'ye, 6grenci sayisi 2200'e ulasmistir. Ayni yil Yiksekokul, Cukurova
Universitesi yerleskesinden ayrilarak Beyazevler Yerleskesine taginmistir.

Yiksekokul blinyesinde agilan Radyo TV Yayimciligi, Cocuk Gelisimi, Cilt Bakimi ve
Guzellik ve Kuaforlik programlariyla birlikte program sayisi 16'ya ¢ikmis, Elektrik, Endustriyel
Elektronik ve Muhasebe programlarinda normal 6gretim acilmis, 2004-2005 6gretim yilinda
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda uzaktan 6gretimle egitime baslaniimistir.

Otomotiv Teknolojisi Programi, 2003-2004 egitim Ogretim doneminde faaliyete
gecmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda ise 2002-2003 egitim-6gretim yilinda
normal 6gretim, 2004-2005 egitim-6gretim doneminde de ikinci 6gretim ve 2007-2008 egitim-
dgretim yilinda uzaktan &gretim baslatilmistir. Ayni dénem insaat Teknolojisi programinda,
normal egitime, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda ise ikinci 6gretime gecilmistir.

2010-2011 egitim-6gretim  yilinda Makine, Makine Resim Konstriiksiyon
Programlarinda, 2012-2013 6gretim yilinda da Emlak Yonetimi programinda normal 6gretime
baslanmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda, Tasarim bolimu bilinyesinde Moda Tasarimi
programinda égretime baslanmuistir, ic Mekan Tasarimi Programinda ise 2015-2016 normal ve
ikinci 6gretimde egitime baslanmistir.

Yiiksekokulda son olarak, 2020-2021 egitim 6gretim y1linda Gida Teknolojisi Programi
acilmis 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Sa¢ Bakimi ve Giizellik Programinda normal 6gretim
programinda egitim 6gretime baglanmustir.

2022-2023 egitim Ogretim yilinda Makine, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknolojisi,
Iklimlendirme ve Sogutma programlarinda 6grencilerinin, mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek iizere “Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasina gegilmistir.

2022-2023 egitim-6gretim y1l1 bagi itibari ile 15 boliime bagl degisik 6gretim tiirlerinde
(15 adet N.O. 10 adet IL.O. ve 4 adet U.O.) olmak iizere 17 farkli 6gretim programinda kayitl
5.625 ogrenci bulunmaktadir

Yiiksekokulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 38 dershane, 16 laboratuvar ve 6
atdlyede dersler ve uygulamalar yapilmaktadir. Universitemiz birimlerinde gérevli 66 personel,
Milli Egitime bagli 6 personel ve kamu kurumundan gelen 1 personel olmak {izere toplam 73
ogretim eleman ile egitim-6gretim siirdiiriilmektedir.




Yogun rekabet kosullarinin yasandigi gilintimiizde, bilgiye dayali endiistriyel yapi
icerisinde; bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin kullanan, alaninda kendilerini yetistirmis ve
teknolojik gelismeleri takip eden ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik egitim ve d6gretim
veren bir kurum olan Meslek Yiiksekokulumuz bu ¢ergevede, toplumun taleplerine kars1 daha
duyarh, katilimcilig1 6nemseyen, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf, etkin
bir kamu yapilanmasinin geregi olan mali yonetim anlayisi ile kaynaklarin ve ihtisas giliciinlin
dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, gevre
ve uygulama alanmi ihtiyaglarinin karsilanmasi, Orgiin ve uzaktan Ogretimi uygulayarak
hedeflerine ulagsmaya ¢aligmaktadir. Bu ilkeye bagli kalarak, 2022 Mali Y1l1 i¢in kaynaklarimiza
gore ihtiyaglarimiz, etkin, verimli ve hesap verme sorumlulugu ve bilinci ile harcanmasina,
azami diizeyde gayret gosterilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41'inci maddesine dayanarak
hazirlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y &netmelik hiikiimleri
cercevesinde, Adana Meslek Yiiksekokulu 2022 Mali Yili Idare Faaliyet Raporu,
Yiiksekokulumuzda kullanilan kaynaklarin, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
ilkeleri dogrultusunda, harcama yetkililerince ve birim faaliyet raporlarina oncelik verilerek
gerceklestirildigini dogrulamaktadir.

Raporun birinci boliimiinde genel bilgilere yer verilirken idarenin yetki, gorev ve
sorumluluklari ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. Ikinci boliimde idarenin
amag ve hedeflerinden bahsedilirken, sonraki boliimde 2022 yilina ait faaliyetlere iliskin bilgi
ve degerlendirmelere yer verilmistir. Kurumsal diizeyde iistiin ve zayif yonlerimiz siralanip kisa
bir degerlendirme yapildiktan sonra, son bdliimde ortaya konulan 6neri ve tedbirler ile rapor
sonuc¢landirilmistir.

Adana Meslek Yiiksekokulu 2022 Y1l idare Faaliyet Raporunu kamuoyuna sunulmak
iizere Cukurova Universitesi Rektorliigii Makamia arz ederken, raporun hazirlanmasinda
emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nuriye SAY
Yiksekokul Midiru




I-  GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmis, gelisen teknolojileri takip etmek igin
motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin énemini kavramis nitelikli

mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleriile iliskileri ¢esitli projelerle gliclendirerek

bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin
karsilanmasina katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi
amaclayan kuresel yaklasimi yerel agidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve yurtdisinda da
calisabilecek yeterlilikte mezunlar veren kendini sirekli gelistiren oncii ve yenilikgi bir meslek

ylksekokulu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Akademik

1- 2547 Sayili Kanun ve bu Kanuna dayal olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,
2- Diger Kanun ve mevzuatlarla yiklenilen gorev ve sorumluluklar.

b) idari

1- 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile bu

kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla ytklenilen gérev sorumluluklar.
c) Mali

1- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve

4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiklenilen gérev ve sorumluluklar.

Yiksekokulun ve Boélimlerinin temsilcisi olan Yiksekokul Mudiri, 2547 Sayili Kanun’un

degisik 20. maddesi (b) fikrasinda belirtilen;

o Yiksekokul kurullarina baskanhk etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Yuksekokul birimleri arasinda diizenli ¢galismayi saglamak,

e Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde Meslek Yuksekokulunun genel durumu ve

isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,



Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Ylksekokul butgesi ile ilgili 6neriyi yuksekokul yénetim kurulunun da gorisina aldiktan

sonra Rektorliige sunmak,

Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel lzerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

| KAPALI ALAN MIKTARI (m?) |

KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

38

1200

1560

Amfi

Toplanti Salonu

80

50

Konferans Salonu

600

235

Bilgisayar Laboratuvari

385

360

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

200

130

Personel Yemekhanesi

100

50

Kittiphane

60

40

Kantin

15

Kafeterya

N[R|[R|R| -

285

200

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

50

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

24

720

46

idari Personel Calisma Ofisi

15

300

25

Ambar

45

Arsiv

40

Atolyeler

190

240

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

ACIK SPOR TESIiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

250

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Cim Futbol Sahasi

800




2- Orgiit Yapisi

a- Akademik Yapi

Akademik Tegkilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

BOLUMLER

BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLAR

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Elektrik ve Enerji

Elektrik

Iklimlendirme ve Sogutma

Elektronik ve Otomasyon

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Gida isleme

Gida Teknolojisi

Géorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeihig

Radyo ve Televizyon Programciligi

insaat

Insaat Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri

Makine

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

Otomotiv Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Sac ve Giizellik Hizmetleri

Sag¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Tasarim

Moda Tasarim

I¢ Mekan Tasarinu

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

Tekstil Teknolojisi

Toptan ve Perakende Satis

Emlak ve Emlak YoOnetimi




b- idari Yapi

idari Tesgkilat Semasi

YUKSEKOKUL
MUDURLUGU

MUDUR YARDIMCILIGI MUDUR YARDIMCILIGI
(Egitim) (Idari)

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Ozel Kalem - Kurul
Sekreterligi

Personel Isleri Birimi

Damisma ve
Yaz Isleri Birimi

Egitim ve Akademik
Hizmetler Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Mali isler Birimi

Tahakkuk Birimi

Tasinir Kayit Birimi

Koruma ve Giivenlik Birimi

Basim Unitesi

Teknik Hizmetler Birimi

I¢ Hizmetler Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

33|32

o | 2| @| 8| @ |TasinirKod Listesi ADET

o 5 :g 3 3

g 8|5/5(8

= | =|=|2

255 | 02| 01| 01| O1 | Masaustu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 152
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 12
255 | 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 4
255 | 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari -
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 63
255 | 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 44
255 | 02| 01| 02| 01| Kule Sunucular -
255 | 02| 01| 02| 02| Blade Sunucular -
255 | 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular -
255 | 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri -
255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 44
255 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 61
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 2
255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 26
255 | 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 3
255 | 02| 04| 01 Telefonlar 14
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari -
255 | 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) -
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) -
255 | 02| 04| 03| 03| Hublar =
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) -
255 | 02| 04| 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari -
255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari -
255 | 02| 04| 03| 07 | lletisim Ceviricileri -
255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari -
255 | 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari -
255 | 02| 05| 01| 01| Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 55
255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlari) 3
255 | 02| 05| 02| 01| Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.) -
255 | 02| 05| 02| 02| Televizyonlar 1
255 | 02| 05| 02| 03| Videolar -
255 | 02| 05| 04| 01| Kameralar 6
255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineler 4
255 | 02| 99| 04| 01 | Daktilolar =
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) -
255 07| 02| 01 Kitaplar -
255 | 07| 02| 02| 01| Dergiler -
255 | 07| 02| 02| 02 | Gazeteler -
255 | 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari -




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim

Agiklama

Yazilim Edinim Sekli

Bilgi islem

DB Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
cUBIS Otomasyon X
Kios Otomasyon X
KBS (Maas, Ekders, Satinalma, Ayniyat) Otomasyon X
MYS X
DMIS X
E-SGK X

Microsoft Teams

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 52
Sozlesmeli Akademik Personel 2
TOPLAM 54

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 2
Dogent 5
Doktor Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 43
Arastirma Goreuvlisi -
TOPLAM 54

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. dahil)

Azerbaycan Cumhuriyeti

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmigtir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSI SAYISI 3 9 8 8 10 13 3 54
YUZDE (%) 5,6 16,7 14,8 14,8 18,5 24,1 5,6 100 (%)




Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 12 21 18 54
YUZDE (%) 3,8 1,9 22,2 38,9 33,3 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 19
Sozlesmeli idari Personel
isci 7
Gegici Isci

TOPLAM 26

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HIZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 12
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3

*TOPLAM 19

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul 5,26
Lise 5,26
On lisans 26,92
Lisans 10 52,64
Yiiksek Lisans 2 10,52
Doktora

*TOPLAM 19 100 (%)




idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI O0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3}.3;'ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 2 4 4 6 19
YUZDE (%) 10,5 5,3 10,5 21,1 21,1 31,5 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Sli;lzﬁiw *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2 4 11 19
YUZDE (%) 10,53 10,53 21,05 57,89 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

7

Gegici isgiler (Vizeli)

TOPLAM

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 3 42,86
Ortaokul
Lise 2 28,57
On lisans 2 28,57
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 7 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSI SAYISI 4 1 1 1 7
YUZDE (%) 57,13 14,29 14,29 14,29 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 3 7
YUZDE (%) 57,14 42,86 100 (%)




5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlar ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

PROGRAM ADI KOZI(\)IZTZET\:jiNI é(())zli Jgj Kﬁ(l_)iN gglA_ﬁ :_(L;/Ij)

YERLESEN (*1**)

Bilgisayar Programciligi 82 80 2 0,98
Bilgisayar Programcilig1 (10) 82 82 0 1,00
Bilgisayar Programcilig1 (UO) 88 88 0 1,00
Cocuk Gelisimi 77 76 1 0,99
Cocuk Gelisimi (10) 62 62 0 1,00
Cocuk Gelisimi (UO) 82 82 0 1,00
Elektrik 62 60 2 0,97
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (U0O) 53 53 0 1,00
Elektronik Teknolojisi 52 50 2 0,96
Emlak Yonetimi 57 57 0 1,00
I¢ Mekan Tasarimi 57 57 0 1,00
I¢ Mekan Tasarim (10) 57 57 0 1,00
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 31 31 0 1,00
Insaat Teknolojisi 62 62 0 1,00
Insaat Teknolojisi (10) 62 62 0 1,00
Makine 67 67 0 1,00
Moda Tasarimi 47 47 0 1,00
Moda Tasarmmui (i0) 36 36 0 1,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 82 82 0 1,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 82 82 0 1,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (UO) 64 64 0 1,00
Otomotiv Teknolojisi 41 40 1 0,98
Radyo ve Televizyon Programcilig 57 57 0 1,00
Radyo ve Televizyon Programciligi (10) 57 57 0 1,00
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 52 52 0 1,00
Tekstil Teknolojisi 26 26 0 1,00
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 62 62 0 1,00
TOPLAM 1.639 1.631 8 1,00




Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

PROGRAM ADI I. OGRETIM | II. OGRETIM gze?zlg?n’;: TOPLAM

Bilgisayar Programciligi 290 273 322 885
Cocuk Gelisimi 203 155 213 571
Elektrik 182 116 298
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 188 188
Elektronik Teknolojisi 200 5 205
Emlak ve Emlak Yonetimi 175 175
ic Mekan Tasarimi 190 187 377
iklimlendirme Teknolojisi 100 1 101
insaat Teknolojisi 203 227 430
Makine 206 114 320
Moda Tasarimi 160 137 297
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 259 271 202 732
Otomotiv Teknolojisi 129 129
Radyo ve Televizyon Programcilig 222 211 433
Sa¢ Bakimi ve Guzellik Hizmetleri 105 47 152
Tekstil Teknolojisi 95 5 100
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 232 232

TOPLAM 2.951 1.749 925 5.625




Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

BOLUM ADI I. OGRETIM | II. OGRETIM gzél-:g?a TOPLAM

Bilgisayar Programcilig 2 2 3 7
Cocuk Gelisimi 6 2 4 12
Elektrik 3 3
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 0 0
Elektronik Teknolojisi 3 3
Emlak ve Emlak Yonetimi 1 1
ic Mekan Tasarimi 4 3 7
insaat Teknolojisi 4 1 5
Makine 2 2
Moda Tasarimi 3 2 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 5 2 2 9
Otomotiv Teknolojisi 2 2
Radyo ve Televizyon Programciligi 2 1 3
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 4 4

TOPLAM 41 13 9 63




Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

UZAKTAN

PROGRAM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Bilgisayar Programciligi 69 30 23 122
Cocuk Gelisimi 58 55 36 149
Elektrik 41 35 76
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 10 10
Elektronik Teknolojisi 15 15
Emlak ve Emlak Yonetimi 30 30
i¢c Mekan Tasarimi 27 28 55
iklimlendirme Teknolojisi 20 20
insaat Teknolojisi 26 19 45
Makine 55 45 100
Moda Tasarimi 20 19 39
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 49 44 16 109
Otomotiv Teknolojisi 20 20
Radyo ve Televizyon Programcilig 15 10 25
Sa¢ Bakimi ve Guzellik Hizmetleri 51 51
Tekstil Teknolojisi 6 6
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 21 21

TOPLAM 472 336 85 893

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

UZAKTAN

BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM SERETIM TOPLAM

Bilgisayar Programcilig 1 1
Cocuk Gelisimi 1 1
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 1 1
Emlak ve Emlak Yonetimi 1 1
insaat Teknolojisi 1 1
Makine 1 1
Radyo ve Televizyon Programciligi 1 1

TOPLAM 5 1 1 7




b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan arastirma ve gelistirme hizmetleri ile yurutilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, arastirma kaynaklari vb. hakkinda bilgi verilecek ve tablo -birim sablondaki tablo disinda
tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Arastirma ve gelistirme hizmetleri sunulmayan veya faaliyetleri
olmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

c- Saglik Hizmetleri

(Birim binyesinde bulunan ve saglk hizmeti verilen alt birimler/merkezler ile sunulan saghk
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Saglik hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

d- Idari Hizmetler

(Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet dénemi icerisinde yerine getirilen idari
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.)

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kiltir ve sanat hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kiltlr ve sanat hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bélime raporda yer
verilmeyecektir.)

f- Kiitiiphane Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kitiphane hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Katlphane hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bdlime raporda vyer
verilmeyecektir.)

g- Spor Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan spor hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Spor hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

h- Kafeterya Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kafeterya/beslenme hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde
eklenebilir- verilecektir. Kafeterya hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu boélime raporda yer
verilmeyecektir.)

i- Diger Hizmetler

(Yukarida belirtilen hizmetler disinda kalan ve birim tarafindan sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi
-bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Yukarida belirtilen hizmetler disinda baskaca hizmetler
sunulmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)



6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama .
Prof. Dr. N AY (Yiiksekokul Mudiirii
Yetkilisi rof. Dr. Nuriye SAY (Yiiksekokul Miidiirii)
Gsr(;ek.le.gtlrme Yiiksekokul Sekreteri Ahmet H. HATIPOGLU
Gorevlisi
Ogr. Gor. Dr. Yilmaz KOCAK (Baskan)
Satinalma Or. Gor. Dr. M. ismail SOLMAZ (Uye)
Komisyonu Sef Sibel KURU (Uye)
Muayene Miihendis Yusuf POLAT (Bagkan) Teknisyen Orhan SEZGIN
Kabul Teknisyen Ibrahim KOZACIOGLU (Uye) (Yedek Uye)
Komisyonu Tek. Yrd. Kemal BOZKURT (Uye)

Thale Komisyonu |Her ihalenin dzelligine gére belirlenecektir.

Tasiir Mal

Burak CERAN
Kayit Yetkilisi |

Tasinir Mal

... . |Ahmet H. HATIPOGL
Kontrol Yetkilisi met OGLU

. Ogr. Gor. Ali Kemal UGUR (Baskan)
E Kontrol Yiiksekokul Sekreteri Ahmet H. HATIPOGLU (Uye)
omisyonu Sef Ejder KAPLAN (Uye)

D- DIGER HUSUSLAR

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordtgi diger
hususlara -bilgiler tablo halinde eklenebilir- yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordigu
baskaca hususlar yok ise bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)



II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
e Belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giicli yetistirmek icin dort yariyillik egitim-

Ogretim hizmeti vermek.
e Ulkenin ihtiyaci olan teknik ara elemanlar yetistirmek,
e Bolgesel gelismeye katki saglamak,
e ihtiya¢ duyulan yeni alanlar tespit ederek yeni programlarin agilmasini saglamak,
e Sektorlerle egitim is birligini saglamak,

o Ulke ve diinya sektdrlerindeki gelismeleri takip ederek uygulanabilirligini saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

(Hikiimet programi, kalkinma plani ve programlari, YOK’iin yiiksekdgretim stratejisi, Universitemiz
2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan, birim ile ilgili ve bunun yaninda birimin ana
faaliyetlerine iliskin temel politika ve 6nceliklere yer verilecektir. Birimin belirlenmis temel politikalari
ve oncelikleri bulunmuyorsa bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

C- DIGER HUSUSLAR

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordugi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordligi baskaca hususlar yok ise
bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonucglari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2022 YILI

%2022 - GERGEKLESME
. i . EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERGEKLESEN . .
KOD | BUTGE GIDERLERI ngLEAerglic SDENEK ODENEK ODENEK HARCAMA or:i\/ril*()%) SAPMA VAR iSE NEDEN
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 8.144.000 | 4.436.772 557.954 12.022.818 11.937.880 %100

Sosyal Guvenlik
02 Kurumlarina Devlet 1.608.000 706.294 488.511 1.825.783 1.825.783 %100
Primi Giderleri

03 | MalveHizmet Alm 546.000 | 491.599 -l 1.037.599 928.356 %89
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM 10.298.000 | 5.634.665 | 1.046.465 14.886.200 14.692.019 %099

2- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

(Birim bilangosu, faaliyet sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger mali tablolar
bu bolime eklenecek olup, bu tablolardaki énemli kalemlere iliskin degisimler ile bunlara iliskin
analiz, aciklama ve yorumlara yer verilecektir. Eklenecek herhangi bir mali tablo yok ise birimler
tarafindan bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim veya Universite diizeyinde gerceklestirilen mali denetim sonucunda, i¢c ve dis mali denetim
raporlarinda yer alan ve birimi ilgilendiren tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilecektir. Birimi ilgilendiren herhangi



bir mali denetim tespiti ve degerlendirmesi yok ise bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu boliime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordigi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordligi baskaca hususlar yok ise
bu boélime raporda yer verilmeyecektir.)



B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2022 Yili Performans Programinda
(_https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2022performansprogram
%C4%B1.pdf ) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda
yer alan sorumlu harcama birimi boéliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan
kisimlara yer verilecektir.




Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Idare Adi

CUKUROVA UNIVERSITESI

Yil

2022

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILiK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVi EDICi SAGLIK

TEDAVi HiIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligl Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI'ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiilttrel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJIGELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
BIiLIMLERi ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK

YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM o
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

IDARI VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIKBILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARi VE MALI ISLER DAi_RE BA$KANLIGI_,_ SIRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANAMESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kltir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYONUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZIi MUDURLUGU

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

I¢ Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENELS_EKRE_TE_RL]K), iDARi VE MALI i$1.ER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine Iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin Yuratilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI [SLER] VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, DGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Ger¢ceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2022 Yili_Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2022 yili gerceklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bolimlerle sinirli
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saghkli sonuclarin elde edilmesi agisindan verilerin dogru ve gercekgi
doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER = 25



2022

) . OLcl _ GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Arastirma Altyapisi Projesi Bagkanlig
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina Ve Teknolojik Gelisimine Tamamlanma Orani
Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekégretim Kurumlarinda Arastirma Oran
Altyapilarinin Kurulmasi Ve Kapasitelerinin Glglendirilmesi
Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Ogretim Elemani Basina Diisen Personel Daire Baskanligi
Ar-Ge Proje Sayisi Sayi
Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Bilimsel Strateji Gelistirme Daire
Calismalarin Arttiriimasi Bagkanlgi
Uluslararasi Endekslerde Yer Bilgi islem Daire Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Ct—_‘:_vrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Odl Sayisi Sayi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu {-}Ianlarda Egitimler Tamamlanan Sosyal Tiim Birimler
Verilmesi, Kamu Kurum_Ve.K.uvr.ul.u5|ar|f OzeI.Sektor Ve Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi Saghik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida el
Bulunulmasi
Mezunlara Yonelik Tiim Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi Sayi saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire 1
Bagkanligi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayl M
Universite Hastaneleri Nitelikli Uygulama Ve Arastirma
Yatak Orani Oran Mesianes
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Uygulama Ve Arastirma
S Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran Hastanesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Dergilerde Sayi
Ogretim Elemani Basina Diisen
Yayin Sayisl BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI
Arastirma Bursundan L )
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan Sayi
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Burslardan Yararlanan Doktora
Akademisyenler Yetistirilmesi Ogrenci Sayis OGRENCI ISLERi DAIRE
BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Yurt Ogrenci isleri Daire
Disinda Yabanc Dil Say! Baskanligi
Yeterliliklerinin Artirilmasina
Yonelik Burslardan Yararlanan
Sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilgi Islem Daire Baskanlig
Bilimler Akademisi Ve TUBITAK Sayi
Bilim, Tesvik Ve Sanat Odiilleri
Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Say! el
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Egitim Bilimleri Kontenjan

Ogrenci Isleri Daire

Doluluk Orani Oran Baskanlig:
Egitimin Program Siresinde Ogrenci Isleri Daire
L Baskanhgi
Bitirilme Orani Oran
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Kuttiphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Kitiphanede Bulunan Ogrenci Kiitiiphane Ve
Basina Duigen Basil Ve Sayi Dokiimantasyon Daire
Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
Kittiphaneden Yararlanan Kisi Kiitiiohane V
tliphane Ve
Sayisi Sayi !
L Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Lisansiistii Ogrencilerin grendi isler! Daire
Toplam Ogrenciler igindeki Oran Baskanlig
Payi
Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi |§|eéi Vlf T‘Tk,”ik Daire
Alani Metrekare =il
Ogrenci Basina Diisen Kapali Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim )
. b Dis lliskiler Birimi
Programlarindan Yararlanan Oran
Ogrencilerin Orani
('jgretirr_\' Uyesi Bagina Diisen Personel Daire Baskanlig
Ogrenci Sayisi Sayi Ly lisleri Dai
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi CrEmEIg e 2EiE
Bagkanligi
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluglarla Ortak
Uygulanan Egitim Programi Sayl
Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Sayi isleri Daire Baskanligi
Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Daire Baskanlig|
Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci isleri Daire
Say! Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Beslenme Hizmetlerinden saglik, Killtiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanlig
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci KU;UP Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
. ay|sl Sayi Baskanhg
Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval Kiltirel Ve Soortif e
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve pel L : Saglik, Kltdir Ve Spor Daire
Faaliyet Sayisi Sayl Baskanligi

Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yikseltilmesi
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Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL

Yiiksekdgretimde Ogrenci

Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL

Bagkanlig

Yiiksekogretimde Ogrenci

Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Yagamindan Memnuniyet Oran

Baskanlig
Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglk Hizmetinden Oran

2. Baskanlig
Yararlanan Ogrenci Sayisinin

Toplam Ogrenci Sayisina Orani
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bolimui dikkate alinarak 2022 yili
faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme durumuna yer verilecektir.)
(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi icin 2019-2023 Donemi Stratejik Planda-
http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf yer alan hedef kartlarina

bakiniz.)

STRATEJIK AMAG-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESi
(2022 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.)

2022 YiLI
GERCEKLESME
SONUCU

iLGiLi BiRIMLER

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

9

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi
etki faktorleri toplam sayisi

25,814

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam
atif sayisi

235

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Baskanlig

=2,

Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
ishirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

=8

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiksek lisans tez
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden
Uretilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden tretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
retilmis etki degeri 0,80 ve izeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

Akademik Birimler

1-4.

Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5.

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler

2-1.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi

ic ve dig paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi egitim
programi sayisi

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan
yeniliklerin mufredata yansitildig egitim programi sayisi

Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayisi

Egitim programlarinin gozden gegirilerek EOBS bilgileri giincellenen
program sayisi

6

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanligi,
Bilgi islem Daire Bagkanlig

2-2.

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoninde
revize edildi mi?

(Evet/Hayir)

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan &grenci
sayisi

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisl

Akademik Birimler, Strekli Egitim AUM, Uzaktan
Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi
islem Daire Baskanligl,

2-3.

Agilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

40

Egitim Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler

2-4.

Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanststl program sayisi

Yeni agilan tezli lisansustl program sayisi

100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstitliler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Baskanligi,
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Yiksekogretim Kurumlarn Sinavi (YKS)'de yuzde 5’lik dilime giren
Ogrenci sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanligi,

2-5. Lo . .
Akredite edilmis program sayisi Bilgi Islem Daire Baskaniig:
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve 5
kurulus sayisi
Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi Akademik Birimler, Genel Sekreterl_ik, Saglk,
3-1. —— Kaltiir ve Spor Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire
Uluslararasi ortak ytrutiilen program sayisi . S o
— - - - — Baskanligi, Dis lligkiler Birimi
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin
medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayis| _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve personel Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi), Personel
sayisl Daire Baskanhgi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi
Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltirel ve
sanatsal faaliyet sayisi
s %por, sanat ve kiilturel faaliyetlere katilan kisi sayisi Saglik, Kiltiir ve Spc_)r Daire Baskanligi, Akademik
’ Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi ve Idari Birimler
Uluslararasi igbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi
Duzenlenen mezunlar giini sayisi 1
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi N
3.4, toplanti sayisi ) Genel Sekreterlik, Akaderr_ﬂk Birimler, Ogrenci
Mezun takip sisteminde kayitl olan mezun 6grenci sayisi Isleri Daire Baskanligy, Bilgi Islem Daire Baskanligi
Paydas olarak gorusiine bagvurulan mezun sayisi 1
Toplam patent bagvuru sayisi
4-1 Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi £, Akadem_|k B|r|m|§r, sl Sevkreterhk, il
Islem Daire Baskanlig
Dizenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi
Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan tam
{arﬁanh.km S — . — = Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
4-2. Universite digsina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji Eetere
yOnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi fikir ve is
modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde, ortak veya
sahip oldugu faal firma sayisi
Universite ogrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
43, k.ulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu faal e Pl Bl e Selaaially
firma sayisi
Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi
sayisi
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
alinan fon tutarn (TL) Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Birimi, Bilgi islem
4-4. Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi Daire Baskanlhgi, Personel Daire Bagkanligi,
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Hukuk
isbirligi  protokolleri  cergevesinde  Universitemiz  disinda Musavirligi
gorevlendirilen 6gretim elemani/68renci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%)
idari personel kurumsal baglilik artis orani (%)
5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanlig
isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi
5. x:ilrer:eengletlgr;i:avr: g:lé)ma a2 1585 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Akademik

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Birimler, Bilgi Islem Daire Baskanlig

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER 30




Merkezi Kuttphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi

Merkezi Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kampis kablosuz erigsim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanlig

Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani

(%)

Dis kaynakli proje sayisi

Ulisalyve qupsIaJraras\ll danismanlik ve arastirma fonlarindan saglanan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
5-4. g 3 e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Genel

kaynak tutari (TL)

Bagis tutar (TL)

Sekreterlik

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleriile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve yiritilen calismalara yer
verilecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu boliime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordigi
diger hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordigii baskaca

hususlar yok ise bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

degisik egitim turlerinin bulunmasi.

Ekonomik biiylklik bakimindan tlkenin 6n siralarinda yer alan bir kentte olmasi nedeniyle
sanayi ve hizmet sektorlerinin ara insan glicline ihtiyaclarinin fazla olmasi,
Yiiksekokulumuzun Ulkemizin 6. Biiyiik sehrinin merkezinde olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda 6rgiin (normal-ikinci 6gretim) ve uzaktan egitim olmak lizere

Yiiksekokul bolimlerinde 18 farkli programda 6gretim imkaninin bulunmasi,
Bolge meslek ylksekokullari arasinda yiksek tercih edilme orani,
Sirekli kendini gelistirmeye calisan idari ve 6gretim elemani kadrosu,

Yeniliklere acik, katilimci ve iletisimi kolay bir ydnetim anlayisina sahip olmamiz,
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Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglari gz online alinarak belirlenmis
olmasi ve talep goéren programlar olmasi,

Ogrencilerin sektérle olan giicli iliskiler sayesinde kolayca staj imkani bulmalari ve mezun
olduklarinda istihdam alanlarinin genis olmasi,

Egitim amach teknik gezilerin, seminerlerin ve sportif-kiiltirel faaliyetlerin yiksekokulda

istenilen seviyede olmasi,

ZAYIFLIKLAR

Bolimlere ait mesleki uygulama laboratuarlari ve atélyelerinin yeterli olmamasi, alet ve
ekipmanlarin gelisen teknolojinin gerisinde kalmis olmasi,

Yiksekokulun at6lye ve laboratuarlarinda sorumlu teknik elemanin bulunmamasi.
Universite- sanayi is birliginin yetersizligi,

Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi Mesleki Egitim kurumlariyla yeteri kadar

baglantilarinin bulunmamasi,

DEGERLENDIRME

Yiksekokulumuzun kurulus amacina yonelik hizmetlerinin aksamadan yiritilebilmesi ve
verimli sonuglar alinabilmesi igin;

Halen yeterli sayida 6gretim elemani bulunmayan programlarimiza 6gretim gorevlisi
kadrolarinin tahsis edilmesi,

Bina, dershane, laboratuar ve atdlye konularindaki alt yapi eksikliklerinin oncelikle

giderilerek giincel hale getirilmesi gerekmektedir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI = 32



V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda egitimin kalitesini daha da artirarak nitelikli ara elemanlarin
yetistirilebilmesi icin oOncelikle ve ivedilikle 6grenci sayisi azaltilmalidir. Ayrica idari
personelde 2019-2023 stratejik plan dogrultusunda nitelik acisindan gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

Meslek Yiksekokulumuzun uygulayacagl stratejileri ve dniline koydugu hedeflerini
gostermektedir. Hizla degisen bilgiye dayal (iretim sireclerinin ihtiya¢ duydugu nitelikte ve
gelisen teknolojiye uyum saglama becerisine sahip ara eleman yetistirebilmek icin egitim-
O0gretim programlarini iyilestirmek ve gelistirmek temel amacimizdir.

Meslek Yiiksekokulumuz bélgesindeki Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari ile
sanayi ve hizmet sektorleri arasindaki bagi kuran énemli bir halka islevine de sahiptir.

Bu hedeflere ulasmamizda hazirladigimiz stratejik plan yolumuzu belirleyen 6énemli
bir rehber olacak, cabalarimizin hedef odakli, insan merkezli, verimli ve etkin olmasini
saglayacaktir. Bolgemizde hatta lUlkemiz Olgeginde sanayi ve hizmet sektorleri tarafindan
taninir ve aranir mezunlar vermek hazirladigimiz bu stratejik planin basarisinin somut bir
Olglsi olacaktir.

Yiksekokulumuzun performansinin degerlendiriimesi, yaptigimiz stratejik planla
mumkiin olacak, yillik periyotlarla izlenen ve degerlendirilen hedeflerden sapmalarin

nedenleri belirlenerek gerekli iyilestirmeler icin 6nlemler alinacaktir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — 17/01/2023)***

Prof. Dr. Nuriye SAY
Yiksekokul Midr

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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