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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Adana Meslek Yiiksekokulu kuruldugu
1989 yilindan  giiniimiize, nitelikli is giicii
ihtiyacina  katki  saglayabilmek amaciyla
biinyesinde farkli programlarda egitim 6gretim
vermektedir. Ilk olarak, 1990-1991 egitim-
ogretim doneminde Teknik Programlar Bolimii
biinyesinde, Bilgisayar Programcilig1 ile Maden
Programlarinda ogretime baglanmistir. Daha
sonra sirasiyla Iklimlendirme- Sogutma, Tekstil
ve Moda-Konfeksiyon programlarmna o6grenci
alinmig, ayn1 zamanda bu bdliimlerde ikinci

Ogretime gecilmistir.

2002-2003 Egitim-6gretim yi1linda METEB uygulamasi ve 4702 sayili yasa
geregi meslek liseleriyle iliskilendirilen Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Kimya,
Makine, Makine-Resim- Konstriiksiyon, Matbaacilik, Mobilya ve Dekorasyon,
Otomotiv, Muhasebe programlariyla birlikte program sayis1 12'ye, 6grenci sayisi
2200'e ulasmustir. Ayn1 yil Yiiksekokul, Cukurova Universitesi yerleskesinden
ayrilarak Beyazevler Yerleskesine taginmugtir.

Yiiksekokul bilinyesinde agilan Radyo TV Yayimciligi, Cocuk Gelisimi, Cilt
Bakimi ve Giizellik ve Kuaf6rliik programlariyla birlikte program sayis1 16'ya
cikmis, Elektrik, Endiistriyel Elektronik ve Muhasebe programlarinda normal
ogretim agilmis, 2004-2005 6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Programinda uzaktan 6gretimle egitime baglanilmistir.

Otomotiv Teknolojisi Programi, 2003-2004 egitim oOgretim doneminde
faaliyete ge¢mistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda ise 2002-2003
egitim-6gretim yilinda normal 6gretim, 2004-2005 egitim-6gretim doneminde de
ikinci 6gretim ve 2007-2008 egitim- 6gretim yilinda uzaktan 6gretim baslatilmistir.
Aym donem Insaat Teknolojisi programinda, normal egitime, 2010-2011 egitim
Ogretim yilinda ise ikinci 6gretime gecilmistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda Makine, Makine Resim Konstriiksiyon
Programlarinda, 2012-2013 o6gretim yilinda da Emlak Yonetimi programinda
normal 6gretime baslanmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda, Tasarim boliimii
biinyesinde Moda Tasarimi programinda dgretime baslanmustir, I¢ Mekan Tasarimi
Programinda ise 2015-2016 normal ve ikinci 6gretimde egitime baslanmuistir.

Yiiksekokulda son olarak, 2020-2021 egitim ogretim yilinda Gida
Teknolojisi Programi agilmig 2021-2022 egitim Ogretim yilinda Sa¢ Bakimi ve
Gizellik Programinda normal 6gretim programinda egitim 6gretime baslanmistir.

2022-2023 egitim Ogretim yilinda Makine, Tekstil, Elektrik, Elektronik
Teknolojisi, Iklimlendirme ve Sogutma programlarinda &grencilerinin, mesleki
beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere “Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasina



gecilmigtir. 2023-2024 egitim O6gretim doneminde ikinci Ogretim programlari
kapatilmistir.

2024-2025 egitim-0gretim y1l1 bast itibart ile 15 boliime bagl degisik 6gretim
tirlerinde olmak iizere 18 farkli Ogretim programinda kayithh 5.064 ogrenci
bulunmaktadir

Yiiksekokulumuzda 2024-2025 egitim-0gretim yilinda 26 derslik, 8 adet
bilgisayar laboratuvari, 2 adet makine laboratuvari, 2 adet elektrik ve elektronik
laboratuvari, 2 adet otomotiv laboratuvari, 1 adet insaat laboratuvari, 1 adet moda
tasarim atOlyesi, 1 adet tekstil atdlyesi, 2 adet cilt bakim atolyesi, 2 adet
iklimlendirme ve sogutma atdlyesi, 1 adet marangoz atdlyesi, 1 adet drama salonu
ve 1 adet RTV Stiidyosu bulunmaktadir.

Yogun rekabet kosullarinin yasandigi gilinlimiizde, bilgiye dayali
endiistriyel yap1 igerisinde; bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin kullanan,
alaninda kendilerini yetistirmis ve teknolojik gelismeleri takip eden ara eleman
ihtiyacin1 karsilamaya yonelik egitim ve ogretim veren bir kurum olan Meslek
Yiiksekokulumuz bu ¢ercevede, toplumun taleplerine karst daha duyarls,
katilimeciligi 6nemseyen, hedef ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf,
etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olan mali yonetim anlayisi ile kaynaklarin ve
ithtisas giiciiniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaclarmin karsilanmasi,
orglin ve uzaktan Ogretimi uygulayarak hedeflerine ulagsmaya ¢alismaktadir. Bu
ilkeye bagh kalarak, 2024 Mali Y1l i¢in kaynaklarimiza goére ihtiyaglarimiz, etkin,
verimli ve hesap verme sorumlulugu ve bilinci ile harcanmasina, azami diizeyde
gayret gosterilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41'inci maddesine
dayanarak hazirlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1. Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde, Adana Meslek Yiiksekokulu 2024 Mali Yili
Idare Faaliyet Raporu, Yiiksekokulumuzda kullanilan kaynaklarin, mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda, harcama yetkililerince ve birim
faaliyet raporlarina 6ncelik verilerek gerceklestirildigini dogrulamaktadir.

Raporun birinci bdliimiinde genel bilgilere yer verilirken idarenin yetki,
gorev ve sorumluluklari ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. ikinci
boliimde idarenin amag ve hedeflerinden bahsedilirken, sonraki boliimde 2024 yilina
ait faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmelere yer verilmistir. Kurumsal diizeyde
iistiin ve zayif yonlerimiz siralanip kisa bir degerlendirme yapildiktan sonra, son
boliimde ortaya konulan 6neri ve tedbirler ile rapor sonuclandirilmistir.

Adana Meslek Yiiksekokulu 2024 Yil1 Idare Faaliyet Raporunu kamuoyuna
sunulmak iizere Cukurova Universitesi Rektorliigii Makamina arz ederken, raporun
hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nuriye SAY
Yuksekokul Muduri



I- GENEL BILGILER

A- MiISYON VE ViZYON

Misyon

Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmis, gelisen teknolojileri takip etmek icin
motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin dnemini kavramig

nitelikli mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iligkileri gesitli projelerle

guclendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin
kargilanmasina katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, ogretim, arastirma ve
gelistirmeyi amagclayan kuresel yaklagimi yerel agidan esas alan, is dunyasinda tercih
edilen ve yurtdiginda da galisabilecek yeterlilikte mezunlar veren kendini surekli gelistiren

oncu ve yenilikgi bir meslek yuksekokulu olmaktir.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Akademik

1- 2547 Sayih Kanun ve bu Kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,
2- Diger Kanun ve mevzuatlarla yuklenilen gorev ve sorumluluklar.

b)idari

1- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel

Kanunu ile bu kanunlara dayali olarak duzenlenen mevzuat,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yuklenilen gorev sorumluluklar.

c) Mali

1- 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yUklenilen gorev ve sorumluluklar.

Yuksekokulun ve Bdlumlerinin temsilcisi olan Yuksekokul Muduru, 2547 Sayili

Kanun’un degisik 20. maddesi (b) fikrasinda belirtilen;



Yuksekokul kurullarina bagkanlhk etmek, Yuksekokul kurullarinin kararlarini

uygulamak ve Yuksekokul birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yuksekokulunun genel durumu

ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

Yuksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, YUksekokul butgesi ile ilgili oneriyi yuksekokul yonetim kurulunun da

gorusund aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gbzetim ve

denetim gorevini yapmak,

Yuksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktadir.



C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapal alanlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir

HIZMET BINASI ALANLARI

ADET

KAPALI ALAN MIKTARI
(m?)

KAPASITE (KiSi)

EGITIM ALANLARI

Sinif

26

800

750

Amfi

Toplanti Salonu

80

40

Konferans Salonu

600

235

Bilgisayar Laboratuvari

336

300

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

200

130

Personel Yemekhanesi

100

50

Katiphane

60

40

Kantin

JEE ) (RN ) [N ) I

30

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kullpleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkdgretim Okulu (Hastanede yatan gocuklar
igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Bvi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

50

20

IDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

780

53

idari Personel Calisma Ofisi

200

17

Ambar

65

Arsiv

20

Atolyeler

190

240

Acik spor tesislerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESISI TURU ADET ALAN (m?)
Ylizme Havuzu
Basketbol Sahasi 1
Voleybol Sahasi 1 250




Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Cim Futbol Sahasi

1 800

2- Orgiit Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

BOLUMLER

BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLAR

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programcilig

Cocuk Bakim ve Genclik Hizmetleri

Cocuk Geligimi

Elektrik ve Enerji

Elektrik

Iklimlendirme ve Sogutma

Elektronik ve Otomasyon

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Gida Isleme

Gida Teknolojisi

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihig

Radyo ve Televizyon Programciligi

insaat Insaat Teknolojisi
Makine ve Metal Teknolojileri Makine
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Otomotiv Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Sag ve Giizellik Hizmetleri

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Tasarim

Moda Tasarimi

I¢ Mekén Tasarimi

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri

Tekstil Teknolojisi

Toptan ve Perakende Satis

Emlak ve Emlak YOnetimi




b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL
MUDURLUGU

MUDUR YARDIMCILIGI
(Egitim)

MUDUR YARDIMCILIGI
(Idari)

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Ozel Kalem - Kurul
Sekreterligi

Personel isleri Birimi

Danisma ve
Evrak Kayit Birimi

Egitim ve Akademik
Hizmetler Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Mali Isler Birimi

Tahakkuk Birimi

Tasmir Kayit Birimi

Koruma ve Giivenlik Birimi

Basim Unitesi

Teknik Hizmetler Birimi

I¢ Hizmetler Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

s|s| 3|3

§1813 8¢

X S| > 2 2 . .

a | @| | 8| TasinirKod Listesi ADET

o | N|5|3]|3

g|la|la|a|a

=|=|=|2

255 | 02| 01| 01| 01| Masaustl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 206
255 | 02| 01| 01| 02| Dizustu Bilgisayarlar 14
255| 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 7
255 | 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari -
255 | 02| 01| 01| 99| Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 59
255 | 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 206
255 | 02| 01| 02| 01| Kule Sunucular -
255 | 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular -
255 | 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular -
255 | 02| 01| 02| 04 | DataKasalariile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri -
255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 206
255 | 02| 02| O1 Yazicilar ve Okuyucular 57
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar &
255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 9
255 | 02| 03| O1 Fotokopi Makineleri &
255| 02| 04| O1 Telefonlar 17
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlar -
255 | 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) -
255 | 02| 04| 03| 02| Swichler (Anahtarlar) 2
255 | 02| 04| 03| 03 | Hublar -
255 | 02| 04| 03| 04| Routerler (Yonlendirici Cihazlar) -
255 | 02| 04| 03| 05| lletisim A§ Cihazlari =
255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari -
255 | 02| 04| 03| 07 | lletisim Ceviricileri -
255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari -
255 | 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari -
255 | 02| 05| 01| 01| Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 23
255 | 02| 05| 01| 02| Tepegozler (Slayt Cihazlari) -
255 | 02| 05| 02| 01| Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Miizik Setleri vb.) -
255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 2
255 | 02| 05| 02| 03| Videolar =
255 | 02| 05| 04| 01| Kameralar 8
255 | 02| 05| 04| 02| Fotograf Makineleri 5
255 | 02| 99| 04| 01 | Daktilolar -
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) -
255 | 07| 02| O1 Kitaplar -
255 | 07| 02| 02| 01| Dergiler -
255 | 07| 02| 02| 02| Gazeteler -
255 | 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari -




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihimlara iligkin bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yazihm Edinim Sekli
Yazil Acikl ilgi i
aztim glidama Bllgllnlglem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu

cuBis Otomasyon X
Kios Otomasyon X
KBS (Maas, Ekders, Satinalma, Otomasyon X
Ayniyat)
MYS X
DMiS X
E-SGK X
Microsoft Teams X

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam

sekline iligkin bilgileri agsagidaki tabloda

gosterilmistir.

iISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 52
Sozlesmeli Akademik Personel 1
TOPLAM 53

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Profesor 3
Docgent 4
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 45
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 53

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda
gosterilmistir.

UNVANI GELDIGI ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Azerbaycan Cumhuriyeti 1

Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda
gosterilmistir.

HIZMET  [0-5YIL[6-10 YIL[11-15 YIL[16-20 YIL[21-25 YIL[26-30 YIL| 31 YILVE [*TOPLAM
SURESI UZERI
KiSi SAYISI 2 9 8 8 10 14 2 53
YUZDE (%) | 377 | 16,98 | 15,09 15,09 18,86 26,41 3,77 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda

gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS|26-30 YAS|31-35 YAS[36-40 YAS|41-50 YAS| 51 YAS VE UZERI | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 12 21 18 53
YUZDE (%) 3,77 22,64 39,63 33,96 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda

gosterilmistir.

HIZMET [0-5 [6-10 | 11-15YIL| 16-20 YIL| 21-25 YIL|26-30 YIL| 31 YIL VE *TOPLAM
SURESi |YIL |YIL UZERI
KIS SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51 YAS VE UZERI [ *TOPLAM
YAS YAS YAS YAS
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

b- idari Personel
idari personel sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda goésterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 17
Sdzlesmeli idari Personel 1
Isi 7
Gegici lsgi

TOPLAM 25

idari personelin hizmet sinifina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda

gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYiSI
Genel idare Hizmetleri 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi




Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM




idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri agsagidaki tabloda
gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FilLi GALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
{Ikokul
Ortaokul
Lise 2 11.1
On lisans 7 38,8
Lisans 8 44 .4
Yuksek Lisans 1 5,5
Doktora
*TOPLAM 18 100 (%)
idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
HIiZMET SURESI | 0-5 YIL | 6-10 YIL| 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 31\,;"' *TOPLAM
UZERI
KiSi SAYISI 3 1 2 4 4 4 18
YUZDE (%) 16,6 55 11,1 22,4 22,4 22,4 100 (%)
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri agsagidaki tabloda
gosterilmistir.
. 51 YAS VE| .
YAS ARALIGI 0-25 YAS| 26-30 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS|” ' <= *TOPLAM
YAS UZERI
KiSi SAYISI 3 6 9 18
YUZDE (%) 16,6 33,2 50 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iligkin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.

iISTIHDAM SEKLI

FilLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Strekli)

7

Gegici isgiler (Vizeli)

TOPLAM

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL YUZDE (%)
SAYISI
llkokul 2 28,57
Ortaokul
Lise 2 28,57
On lisans 3 42,86
Lisans
Yuksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 7 100 (%)




iscilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5 YIL| 6-10 YIL| 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 31U\Z(E'RYE *TOPLAM
KiSi SAYIS| 5 2 7
YUZDE (%) 714 | 286 100 (%)

iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YASARALIGI | 0-25YAS| 2630 | 3135 | 3640  |41-50 YAS|> S VEsTOPLAM
YAS YAS YAS
KISI SAYIS| 5 2 6
YUZDE (%) 71,4 28,6 | 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda

gosterilmistir.

2024 YKS DOLULUK
PROGRAM ADI KONTENIAN | (SONUCUL | ((i2y | ORANICO)
Bilgisayar Programciligi 80 80 - %100
Bilgisayar Programciligi (UO) 120 123 - %100
Cocuk Gelisimi 75 75 - %100
Cocuk Gelisimi (UO) 120 123 - %100
Elektrik 60 60 - %100
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (UO) 60 62 - %100
Elektronik Teknolojisi 50 52 - %100
Emlak Yonetimi 55 57 - %100
I¢ Mekan Tasarimi 55 57 - %100
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 30 31 - %100
Insaat Teknolojisi 60 62 - %100
Makine 65 66 - %100
Moda Tasarimi 45 47 - %100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 80 82 - %100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (UO) 70 71 - %100
Otomotiv Teknolojisi 40 40 - %100
Radyo ve Televizyon Programcilig 55 56 - %100
Sag¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 50 50 - %100
Tekstil Teknolojisi 25 25 - %100
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60 62 - %100
TOPLAM 1275 1281 -




Ogrenim géren égrenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmigtir.

PROGRAM ADI L Lo gzé’gé?l:?ﬂ TOPLAM
OGRETIM| OGRETIM
Bilgisayar Programciligi 300 98 444 842
Cocuk Gelisimi 227 33 306 566
Elektrik 211 41 252
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 239 239
Elektronik Teknolojisi 235 3 238
Emlak ve Emlak Yonetimi 198 198
I¢ Mekan Tasarimi 194 82 276
Iklimlendirme Teknolojisi 112 1 113
Insaat Teknolojisi 225 101 326
Makine 239 39 278
Moda Tasarimi 142 51 193
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 265 82 268 615
Otomotiv Teknolojisi 142 142
Radyo ve Televizyon Programciligi 227 107 334
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 165 4 169
Tekstil Teknolojisi 104 104
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 243 243
TOPLAM 2.960 1.076 1.028 5.064




Ogrenim géren yabanci uyruklu é6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda

gosterilmistir.

UZAKTAN

BOLUM ADI .. OGRETIM| Il. OGRETIM| & xorrim TOPLAM

Bilgisayar Programciligi 1 1 2
Cocuk Geligimi 1 1 1 3
Elektrik 1 1
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 0 0
Elektronik Teknolojisi 0 0
Emlak ve Emlak Yonetimi 1 1
ic Mekan Tasarimi 2 2
insaat Teknolojisi 1 1
Makine 1 1
Moda Tasarimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 2 3
Otomotiv Teknolojisi
Radyo ve Televizyon Programciligi 1 1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri

TOPLAM 26 9 9 4




Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

PROGRAM ADI I. OGRETIM | II. OGRETIM ngA&}g_w TOPLAM

Bilgisayar Programciligi 61 41 37 139
Cocuk Gelisimi 55 47 39 141
Elektrik 40 7 47
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 14 14
Elektronik Teknolojisi 13 13
Emlak ve Emlak Y&netimi 32 32
ic Mekan Tasarimi 28 19 47
iklimlendirme Teknolojisi 19 19
ingaat Teknolojisi 34 35 69
Makine 57 9 66
Moda Tasarimi 18 17 35
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 55 51 33 149
Otomotiv Teknolojisi 24 24
Radyo ve Televizyon Programciligi 20 16 36
Sag Bakimi ve Gizellik Hizmetleri 27 3 30
Tekstil Teknolojisi 15 15

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 33 33

TOPLAM 570 374 123 1067

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda

gosterilmistir.

BOLUM ADI I. OGRETIM| II. OGRETIM gé’;’g.'m: TOPLAM

Bilgisayar Programciligi 1 1 2
Cocuk Geligimi 3 1 1
Elektronik Teknolojisi 1 1
Emlak ve Emlak Ydnetimi
ic Mekan Tasarimi 1 1 2
insaat Teknolojisi 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1
Otomotiv Teknolojisi 1 1
Radyo ve Televizyon Programciligi 1 1
Moda Tasarimi 1 1 2
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1 1

TOPLAM 1 4 2 17




Harcama

Prof. Dr. Nuriye SAY (Yiiksekokul Miidiirii)

Y etkilisi
Ggrg:ek.le.stlrme Yiiksekokul Sekreteri Yusuf BAGCI
Gorevlisi
Dog. Dr. Mehmet ESEN (Bagkan) Opr.
Satinalma Gér. Dr. M. ismail SOLMAZ (Uye)
Komisyonu Sef Sibel KURU (Uye)
Muayene Miihendis Yusuf POLAT (Baskan) . ]
Kabul Teknisyen ibrahim KOZACIOGLU (Uye) Teknisyen Orhan SEZGIN
Komisyonu Tek. Yrd. Kemal BOZKURT (Uye) (Yedek Uye)

fhale Komisyonu

Her ihalenin 6zelligine gore belirlenecektir.

Tasmir Mal

Burak CERAN
Kayit Yetkilisi e
Tasmir Mal <
Yusuf BAGCI
Kontrol Yetkilisi |
. Ogr. Gor. Batuhan KALAYCI (Baskan)
I¢ K(Tntrol Yiiksekokul Sekreteri Yusuf BAGCI (Uye)
Komisyonu

Sef Ejder KAPLAN (Uye)

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I1-

AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

Belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giicii yetistirmek i¢in dort yariyillik egitim-

Ogretim hizmeti vermek.

Ulkenin ihtiyaci olan teknik ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel gelismeye katki saglamak,

Ihtiya¢ duyulan yeni alanlar1 tespit ederek yeni programlarin agilmasini saglamak,

Sektorlerle egitim is birligini saglamak,

Ulke ve diinya sektorlerindeki gelismeleri takip ederek uygulanabilirligini saglamak.




III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuclarni
Butge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

*2024 YILI

2024 - GERGEK
o EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERGCEKLESEN
KoD | BUTGE BASLANGIC 5 s 3 LES ME SAPMA
GIDERLERI ODENEGI 2l 2ozl ODENEK '::%%f_ﬁm’ﬁ ORANI VAR ISE
(%) (1) NEDENI
01 | Personel Giderleri 44.399.000 |4.531.092,27 |1.008.414.90 | 47.92.677,37 | 45.814.588,51 %98

Sosyal Guvenlik

02 Kurumlarina Devlet 5.706.000 187.724.10 177.882.66 5.715.841,47 5.698.224,05 %99
Primi Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim

03 | Giderleri 1.162.302,05 - - 1.162.302,05 | 1.162.302,05 %100
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 51.267.302,05 4.718.816,37 1.186.297,56 | 54.799.820,86 | 52.675.114,61 %99

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilangosu, faaliyet sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gorulen diger mali
tablolar bu bélime eklenecek olup, bu tablolardaki dnemli kalemlere iligkin degisimler ile
bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilecektir. Eklenecek herhangi bir mali
tablo yok ise birimler tarafindan bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim veya Universite diizeyinde gergeklestirilen mali denetim sonucunda, i¢c ve dis mali
denetim raporlarinda yer alan ve birimi ilgilendiren tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilecektir. Birimi
ilgilendiren herhangi bir mali denetim tespiti ve degerlendirmesi yok ise bu bolime raporda
yer verilmeyecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu boélime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordugu diger hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordigu
bagkaca hususlar yok ise bu boliume raporda yer verilmeyecektir.



B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2023 Yih Performans

Programinda (
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogram
%C4%B1.pdf ) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir.
Asaqidaki tabloda yer alan sorumlu harcama birimi bolimu dikkate alinarak
birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer verilecektir.




Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
Yil 2023

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE| YUKSEKOGRETIMDE Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma

YENILIK

BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMIVE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADL| BILIMLER ENSTITUSU, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kdltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

VAlEEROEREmLY IDARI VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJIGELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, SAGLIK
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM § _
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI
. - IDARTVE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
Ylksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek SAGLIKBILIMLERI ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
Lisans ENSTITUSU
N iksekbaretim Kurumian Usaktan Edit IDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
uksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim ADANAMESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI Yiksekagretimde Kaltir ve Spor Hizmetleri | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YASAMI
Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARASI OGRENCI
iliskin Diger Hizmetler KOORDINASYONUYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU
Yiksekagretimde Sagiik Hizmetler SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
TEFTi$, DENETIM VE Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri | HUKUK MUSAVIRLIGI
DANISMANLIK HIZMETLERI
Ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
YONETIM VE DESTEK Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin Yirutulmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BA$KANLIGI OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Ger¢ceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2023 Yili Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2023 yil gerceklesme sonuglarina iligskin verileri, birim tarafindan ilgili bélimlerle
sinirl kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglikli sonuglarin elde edilmesi agisindan verilerin
dogru ve gergekei doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergelerine iliskin tablo asadgida yer almaktadir.
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2023

. " OLcU . GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMi SORUMLU BIRIM SONUGLARI
Yapi Igleri Ve Teknik
Arastirma Altyapisi Daire Bagkanhg
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina Ve Teknolojik Projesi
Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekégretim Tamamlanma Orani Oran
Kurumlarinda Arastirma
Altyapilarinin Kurulmasi Ve Kapasitelerinin Glglendiriimesi
Ar-Ge'ye Harcanan Strateji Gelistirme
Butcenin Toplam Oran Daire
Butceye Orani Baskanligi
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeler
Desteklenen Arastirma Sayi Birimi
Projeleri Sayisi
Ogretim Elemani Basina Personel Daire Baskanlig
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel g:$lesr: Ar-Ge Proje Sayi Strateji Gelistirme
Calismalarin Arttiriimasi Y Daire
Baskanligi
Uluslararasi Endekslerde Bilgi islem Daire Bagkanligi
Yer Say
Alan Bilimsel Yayin Sayisi
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Geligtirme
Kuruluglar Tarafindan Say! Daire
Desteklenen Ar-Ge Projesi Bagkanligi
Sayisi
Universitenin Gevrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldigi Odul Say!
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Sayisi
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluglari, Ozel Tamamlanan Sosyal Tim Birimler
Sektor Ve Sorumluluk Projeleri Say Saglik, Kiltiir Ve Spor
Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Sayisi Daire Baskanligi
Bulunulmasi —
Mezunlara Yonelik Tim Birimler
Gerceklestirilen Faaliyet Sayi Saglik, Kiltir Ve Spor Daire 1
Sayis! Bagkanligi
. Uygulama Ve
Ameliyat Sayisi Sayi Arastirma
Hastanesi
Universite Hastaneleri Uygulama Ve
- _ o o y Nitelikli Yatak Oran Arastirma
Tedavi Edici Saglhk Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak Orani Hastanesi
Sunulmasinin Saglanmasi Y
atan Hasta Sayisi Uygulama Ve
Sayi Arastirma
Hastanesi
Universite Hastaneleri Uygulama Ve
Yatak Doluluk Oran Arastirma
Orani Hastanesi
SCI, SCI-Expanded, SSCI
Ve AHCI Kapsamindaki Say! BILGI ISLEM
Dergilerde Ogretim DAIRE
Elemani Bagina Disen BASKANLIGI
Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan . -
Yararlanan Ogrenci Sayi Strateji Gelistirme
Sayisi Daire 5
Baskanligi
YOK Tarafindan Oncelikli
. o Alanlarinda Saglanan Say!
Alaninda Yetkin, Ar_astlrmacu B_llg_l _Urete_n Ve Aktaran Burslardan Yararlanan
Akademisyenler Yetigtirilmesi Doktora Ogrenci Sayisi OGRENCI ISLERI
DAIRE
BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Ogrenci Isleri
Yurt Diginda Yabanci Dil Say! Daire
Yeterliliklerinin Baskanligi
Artirlimasina Yonelik
Burslardan Yararlanan
Sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
T[]rkiy'e _Bilimler Akademisi Say!
Ve TUBITAK Bilim, Tesvik
Ve Sanat Odiilleri
Sayisi
Doktora Egitimini Oggeipefil Isleri
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi Baskanlig
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Egitim Bilimleri Ogrenacilr Ieslerl
Kontenjan Oran Bagkanhg:
Doluluk Orani E &

Egitimin Program OQ"%‘C.' Isleri
Siiresinde Bitirilme Oran Eot el
Orani

Fen Bilimleri Kontenjan o alar
Doluluk Orani Oran Ogr%r;lrfle“
Baskanligi

Kutuphanede Bulunan Kiitiphane Ve

Basili Ve Elektronik Say! Dokiimantasyon Daire

Kaynak Sayisi Bagkanligi

Katuphanede Bulunan Kiitiphane Ve

Ogrenci Bagina Digen Say! Dokiimantasyon Daire

Basili Ve Elektronik Baskanligi
Kaynak Sayisi
Kutiphaneden Yararlanan Kiitiioh v
Kisi Sayisl QRIS
g v S Dokimantasyon Daire
Baskanhgi
Lisansistii Ogrencilerin Ogrenci Isleri
Toplam Ogrenciler Oran Daire
Icindeki Payi Baskanligi
Ogrenci Basina Disen Yapi Isleri Ve Teknik
Egitim Alani Metrekare Daire Baskanligi
Ogrenci Basina Diigen Yapi isleri Ve Teknik
Kapali Alan Metrekare Daire Baskanligi
Ogrenci Degisim P e bt
Programlarindan Oran Dis lligkiler Birimi
Yararlanan
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar ___Ogrencilerin Orani
Yetistirilmesi nget'fgqueS'g?sma, Personel Daire Baskanlig
S:;j'lesr: grenct Sayi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Saglik Bilimleri Ogrenci isleri
Kontenjan Oran Daire
Doluluk Orani Baskanligi

Sosyal BiIimI_er Ogrenci isleri
Kontenjan Oran Daire
Doluluk Orani Baskanligi

Uluslararasi Kuruluslarla

Ortak Uygulanan Egitim Sayi

Programi
Sayisi

Yabanci Dilde Egitim Akademik Birimler Ogrenci
Veren Program Say! isleri Daire Baskanlig
Sayisi

Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanligi
Akademisyen Say!
Sayisi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci Igleri
Sayisi Sayi Daire
Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Io): i Tslar Dai
grenci Isleri Daire
Programindan Mezun Oran %
Olanlarin Toplam Mezun Baskanlg
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden N R .

Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Saglk, KL;;L;LZ:“SQTN Daire

Beslenme Hizmetlerinden = P ;

Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Sagitk, Kl;:;:(;/;z?or Daire

Ogrenci Bagina Dsen Sosyal Saglk, Kultir Ve Spor Daire

Donati Alani Metrekare ’ o
Ogrenci Kuggy\./s? Topluluk s Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve ! Bagkanhgi
Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin ~ Artiriimasi; Sosyal, Killtdirel Ve Sportif Saglik, Killtir Ve Spor Daire
Ogrencilerin Kisisel Ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Faaliyet Sayisi Say! Baskanligi

Yasam Kalitesinin Y ikseltilmesi
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Yiiksekdgretimde Ogrenci

25

Basina Barinma
Harcamasi

Yiiksekdgretimde Ogrenci

TL

Basina Beslenme
Harcamasi

Yuksekdgretimde

TL

Saglik, Kultur Ve Spor
Daire Bagkanligi

Memnuniyet
Orani
Yiksekogretimde

Ogrenci Yasamindan

Oran

Saglik, Kultur Ve Spor
Daire Bagkanligi

Ogrencilere Sunulan
Saglik Hizmetinden
Yararlanan Ogrenci
Sayisinin

Orani

Toplam Ogrenci Sayisina

Oran

Saglik, Kultur Ve Spor
Daire Baskanhgi




3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bélimi dikkate alinarak
2023 yili faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gergeklesme durumuna yer
verilecektir.)

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayh bilgi icin 2019-2023 Donemi Stratejik
Planda- http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf yer alan
hedef kartlarina bakiniz.)

; 2023 YILI
STRATEJIK PERFORMANS S

AMAG- GOSTERGESI (2023 YILI GERGCEKLESME ILGILI BIRIMLER

HEDEF NO DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 10
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin icin
ilgili dergi L

1-1. etki faktdrleri toplam sayisi Akademik Birimler-Bilgi islem Daire

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan 292 Baskanligi
toplam
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin
yayina

doénustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar,
1-2. sanayi Akademik ve idari Birimler
isbirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakl proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden
uretilmis

toplam yayin sayisi

1-3. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yuksek Akademik Birimler
lisans tez

sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiksek lisans
tezinden

uretilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
Uretilmis

etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans
tezlerinden

uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
saylsl

1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
15 Alinan toplam patent sayisi

’ Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi

On lisans, lisans ve lisansistii diizeylerde degerlendirilen
egitim

programi sayisi

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gérislerin yansitildigi
egitim programi sayisi Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire
Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag Bagkanhg, Bilgi Islem Daire
duyulan yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi Bagkanligi

sayisl

Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla
degerlendirilen

egitim programi sayisi

Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri
guncellenen

program sayisi

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma
yoniinde

revize edildi mi?

Degisim programlari ile Universitemiz diginda egitim alan
ogrenci

sayisl

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme
programlarindan

yararlanan 6grenci sayisi

Akademik Birimler

2-1.

(Evet)

Akademik Birimler, Surekli Egitim AUM,
Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi,

2-2.
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Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki
ogrenci
sayis|

Agllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

2-3. = —_— — — Egitim Fakiltesi ve Diger Akademik Birimler
Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi
Tezli yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi
Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistii program sayisi
2.4, Yeni agllan tezli lisansiistii program sayisi Enstitliler ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi
100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi
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Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)de ylizde 5’lik dilime . i
2.5 giren Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire
’ dgrenci sayisi Baskanligi, Bilgi Islem Daire
. o Bagkanligi
Akredite edilmis program sayisi
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma
ve
kurulus sayisi Al(ademj_k Birimler, Genel Sekreterlilf, o
3-1. Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi Saglik, Kiiltdir ve Spor Daire Bagkanlig, Bilgi
Uluslararasi ortak yurutilen program sayisi e Pae ;
- - e : Baskanligi, Dis lligkiler Birimi
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin
medyada yayinlanan icerik sayisi
Akademik birimler ve AUM'de acilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayis| _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam égrenci ve Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
personel Personel Daire Bagkanligi
sayIs|
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi
Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif,
kulturel ve
3.3 sanatsal faaliyet sayisi _ Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
: Spor, sanat ve kiltirel faaliyetlere katilan kisi sayisi Akademik ve idari Birimler
Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi
Uluslararasi igbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konular
kapsayan
proje sayisi
Diizenlenen mezunlar glini sayisi
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak . . .o .
3.4 katildign Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
’ toplanti sayisi Isleri Daire Bagkanligi, ?ilgi Islem Daire
Mezun takip sisteminde kayitl olan mezun 6grenci sayisi Bagkanlgs
Paydas olarak goristine basvurulan mezun sayisi
Toplam patent bagvuru sayisi
. BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
4-1. Faydali model/endustriyel tasarim toplam bagvuru sayisi Bilgi Islem Daire Baskanhg
Duzenlenen patent glnleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayls|
Lisans ve lisansustu seviyesinde girisimcilik, teknoloji
yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde :
o caligan o 5 Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem

zamanli kigi sayisi

Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik,
teknoloji
yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilik¢i fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin
tim o6grencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi
fikir ve is

modeli yarisma sayisi

Daire Bagkanhgi

Akademisyenlerin Teknokent'te ve kulucka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi




4-3.

Universite égrencilerinin ya da mezun olanlarin
teknokentlerde, kulucka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak
veya sahip oldugu

faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde,  kulugka
merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya

sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi

saylsi

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel
Sekreterlik

4-4,

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayis|

Universite-sanayi igbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik
projelerinden
alinan fon tutari (TL)

Uluslararasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen fon tutari
(TL)

Isbirligi  protokolleri  cercevesinde Universitemiz ~ disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Dig lligkiler
Birimi, Bilgi islem Daire Bagkanhgi, Personel
Daire Baskanhgi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Hukuk
Musavirligi

5-1.

Idari personel is doyumu artis orani (%)

Idari personel kurumsal baglilik artig orani (%)

Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Genel Sekreterlik, Personel Daire
Bagkanligi

5-2.

Toplam egitim alani (m2)

Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2)

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Akademik Birimler, Bilgi Islem Daire
Baskanligi
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Merkezi Kitliphane tarafindan sunulan elektronik ve basil
yayin ile
veri tabani sayisi

Merkezi Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Kutiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

Internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kampus kablosuz erigim baglanti nokta sayisi Bilgi Islem Daire Baskanlig
Universite hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon
orani
(%)
Dis kaynakl proje sayisi
UIisaI):/e quZIa:'aras}ll danismanlik ve arastirma fonlarindan Bi_lirr_lsel Arag._@lrma_ P_rojeleri Koordinasyon
5-4. Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

saglanan
kaynak tutari (TL)

Bagis tutar (TL)

Genel Sekreterlik




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile
performans bilgi sisteminin gelistiriimesine yonelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve
yurutilen galigmalara yer verilecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu boélume, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordugu diger hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordugu
baskaca hususlar yok ise bu bdlime raporda yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Adana Meslek Yuksekokulunun:

Bilgisayar Programciligi, insaat Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi ile Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari Programlarinin akredite olmasi.

Ekonomik blUyukltk bakimindan dlkenin én siralarinda yer alan kentlerinden
birinde yer almasi.

Kent merkezinde yer almasi ve erisilebilirliginin kolay olmasi,

Orgiin egitimin yaninda uzaktan egitim faaliyetlerini de siirdiirmesi,

18 farkli programda egitim-6gretim imkani sunmasi,

Bolgede bulunan meslek yuksekokullari arasinda yuksek tercih edilme oranina sahip
olmasi,

Surekli kendini gelistirmeye calisan idari ve 6gretim elemani kadrosu,

Yeniliklere acgik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayigina sahip olmasi,
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Mevcut programlarinin, sektorin ara eleman ihtiyaglari goz 6nune alinarak
belirlenmis olmasi ve talep géren programlar olmasi,

Uygulamaya yonelik derslerinin 6nemli bir bolumundn sektorle isbirligi icerisinde
verilmesi ve sektorun dinamiklerinin yakindan takip edilmesine imkan verilmesi,
Ogrencilerinin, sektorle olan gugli iliskiler sayesinde kolayca staj imkani bulmasi
ve mezun olduklarinda istihdam alanlarinin genis olmasi,

Egitim amacli teknik gezi, seminer, spor, sanat ve kultlrel faaliyetlere yoénelik

imkanlar sunmasi.

ZAYIFLIKLAR

Yuksekokulumuz Boélumlerine ait uygulama laboratuvarlari ve atdlyelerinin yeterli

olmamasi, alet ve ekipmanlarin hizli geligsen teknolojinin gerisinde kalmis olmasi,

Mezun takip sisteminin yeterli dizeyde olmamasi,

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi egitim kurumlariyla yeteri kadar

baglantilarinin bulunmamasi,

Okula ait yerlegke ve fiziki yapinin bakim ve onariminda yeterli finansal destegin

saglanamamasi,

Akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik yeterli finansal

destek saglanamamasi,

idari personel sayisinin yetersiz olmasi,



C- DEGERLENDIRME

Yiksekokulumuzun kurulus amacina yoénelik, Universitemiz ve Okulumuz igin
belirlenen misyon ve vizyon cercevesinde; 2024 yilinda tim akademik ve idari
personelimizle egitim &gretim faaliyetleri yarttilmustar. Bu faaliyetler kapsaminda, tim is
ve islemler Universitemiz Kalite Koordinatorligti ile isbirligi  cercevesinde
gerceklestirilmigtir.

Yeterli sayida 6gretim elemani bulunmayan programlarimiz igin 6gretim elemani
kadrolarinin tahsis edilmesi yonunde talepler olusturulmus 2023-2024 egitim o6gretim
doneminde iki 6gretim gorevlisi kadrosu yuksekokulumuza aktariimigtir.

idari personel sayisinin arttirilmasi, emekli olan personelin yerine yeni personel
istihdam edilmesi Idari personel kadrosunun glglendiriimesi igin geng dinamik
personellerin istihdam edilmesi yonunde girisimler devam etmektedir.

Ogrenci odakli, uygulamali egitime énem veren bir okul olarak sektér ile igbirligi
devam ettirilmis yeni protokoller imzalanmistir.

Bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlara gerekli teknik donanimlar
saglanmis ve guglendirilmistir. Okulumuza ait binalarin bakim, onarim ve boyama iglemleri

2024 yilinda basglatilmis 2025 yilinda da devam edecek sekilde planlamalar yapilmigtir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Adana Meslek Yuksekokulunda uygulanan stratejiler ve belirlene uzun vadeli
hedefler cergevesinde, hizla degisen, bilgiye dayali Uretim sudreglerinin ihtiyag
duydugdu nitelikte ve gelisen teknolojiye uyum saglama becerisine sahip ara eleman
yetistirebilmek icin temel amag, egitim- 6gretim programlarini iyilestirmek ve
gelistirmektir. Halihazir yapisiyla, bélgede bulunan Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
Kurumlari ile sanayi ve hizmet sektorleri arasindaki bagi kuran onemli bir halka
islevine de sahiptir.

Belirlenen uzun ve kisa vadeli hedeflere ulasilmasinda; Yiiksekokulumuzun akademik,
idari ve teknik personel ihtiyaci, uygulama derslerinin yiiriitiildiigii atolye ve laboratuvarlarin
makine, techizat ve donanim eksikligi, kisa vadede ¢oziilmesi gerekli oncelikli sorunlardir.
Ayrica, okulumuzun kent merkezinde olmasi ve 35 yillik bir deneyime sahip olmasi nedeniyle
tercih edilebilirligi yiiksektir. Ancak programlardaki 6grenci sayisinin fazla olmasi, uygulama
derslerinin etkin yiiriitiilmesini olumsuz etkilemektedir. Ozellikle teknik programlarda
Ogrenci kontenjanlarinin diisiirtilmesi egitim kalitesi agisindan uygun olacaktir.

Yiiksekokul biinyesinde dort program akredite olmustur. Akredite olan program sayisi
arttirllmalidir. Ogrencilerimiz egitim hayatlari ve mezun olduktan sonraki hayatlarinda
kariyer planlamalarina destek olacak daha giiclii bir iletisim agi1 kurulmali, bu amacla

diizenlenen faaliyetlerin sayisi arttirilmalidir.
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISi ic KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve igslemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve

degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giuivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — 15/01/2025)***

Prof. Dr. Nuriye SAY
Yuksekokul Miduri

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
" Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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