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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Adana Meslek Yuksekokulu, kuruldugu 1989 yilindan
gunumuze kadar nitelikli is gucu ihtiyacina katki
saglamak amaciyla bulnyesinde farkli programlarda
egitim-ogretim faaliyetlerini sirdirmektedir. ik olarak
1990-1991 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar
Bolumu bunyesinde Bilgisayar Programciligi ve Maden
programlarinda oOgretime baglanmistir. Takip eden
yillarda iklimlendirme ve Sogutma, Tekstil ile Moda-
Konfeksiyon programlarina &6grenci alinmis, bu
programlarda ikinci 6gretime de gegilmistir.

2002-2003 egitim-0gretim yilinda METEB uygulamasi
ve 4702 sayih Kanun kapsaminda meslek liseleriyle
iliskilendirilen Elektrik, EndUstriyel Elektronik, Kimya,
Makine, Makine-Resim-Konstruksiyon, Matbaacilik, Mobilya ve Dekorasyon, Otomotiv ve
Muhasebe programlarinin agilmasiyla birlikte program sayisi 12’ye, 6grenci sayisi ise 2.200’e
ulasmistir. Ayni yil Yiksekokulumuz, Cukurova Universitesi yerleskesinden ayrilarak
Beyazevler Yerlegkesine taginmigtir.

Radyo ve Televizyon Yayimcihdi, Cocuk Gelisimi, Cilt Bakimi ve Gulzellik ile Kuaférlik
programlarinin agilmasiyla program sayisi 16’ya yukselmistir. Elektrik, Endustriyel Elektronik
ve Muhasebe programlarinda normal o6gretime gegilmig; 2004-2005 egitim-6gretim yilinda
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda uzaktan ogretim uygulamasi
baslatiimistir.

Otomotiv Teknolojisi Programi 2003-2004 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegmistir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 2002-2003 egitim-0gretim yilinda normal
ogretime, 2004-2005 egitim-ogretim yilinda ikinci 6gretime, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda
ise uzaktan dgretime baslanmistir. ingaat Teknolojisi Programinda normal 6gretim 2002-2003
egitim-6gretim yilinda, ikinci 6gretim ise 2010-2011 egitim-6gretim yilinda agiimigtir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda Makine ile Makine Resim ve Konstriksiyon programlarinda,
2012-2013 egitim-0gretim yilinda ise Emlak Yonetimi Programinda normal 06gretime
gecilmigtir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Tasarim Boliumu binyesinde Moda Tasarimi
Programi acilmig; i¢ Mekan Tasarimi Programinda ise 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
normal ve ikinci 6gretim baslatiimistir.

Son olarak, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Gida Teknolojisi Programi agiimig; 2021-2022
egitim-6gretim yilinda Sa¢ Bakimi ve Guzellik Programinda normal 6gretime gecilmistir. 2022-
2023 egitim-dgretim yilinda Makine, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknoloijisi ile iklimlendirme ve
Sogutma programlarinda o6grencilerin mesleki beceri ve tecribelerini artirmak amaciyla
“Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasina baglanmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda ise
ikinci 6gretim programlari kapatiimigtir.

2025-2026 egitim-6gretim yil basi itibariyla YUksekokulumuzda 15 bdlime badli olarak farkl
ogretim turlerinde toplam 18 programda kayitl yaklagik 4.500 6grenci bulunmaktadir.




Yuksekokulumuzda 2025-2026 egitim-0gretim yilinda; 26 derslik, 8 bilgisayar laboratuvari, 2
makine laboratuvari, 2 elektrik ve elektronik laboratuvari, 2 otomotiv laboratuvari, 1 ingaat
laboratuvari, 1 moda tasarim atolyesi, 1 tekstil atolyesi, 2 cilt bakim atolyesi, 2 iklimlendirme
ve sogutma atdlyesi, 1 marangoz atolyesi, 1 drama salonu ve 1 Radyo ve Televizyon Studyosu
bulunmaktadir.

GunUmuzin yodun rekabet kosullarinda, bilgiye dayali endustriyel yapi igerisinde bilisim ve
iletisim teknolojilerini etkin kullanan, alaninda yetkin, teknolojik gelismeleri takip eden ara
elemanlar yetistirmeyi amacglayan Meslek Yuksekokulumuz; toplumun taleplerine duyarl,
katilimcihgr esas alan, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayigiyla faaliyetlerini
surdurmektedir. Bu dogrultuda, 2025 Mali Yih igin tahsis edilen kaynaklarin etkin, verimli ve
hesap verme sorumlulugu bilinciyle kullaniimasina azami 6zen gosterilmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine dayanilarak
hazirlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
cercevesinde hazirlanan Adana Meslek Yiiksekokulu 2025 Mali Yili idare Faaliyet Raporu;
Yuksekokulumuz kaynaklarinin mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
harcama yetkilileri ve birim faaliyet raporlari esas alinarak kullanildi§ini ortaya koymaktadir.

Raporun birinci bolimunde genel bilgilere yer verilmis; idarenin yetki, gorev ve sorumluluklar
ile kurumsal yapisi degerlendirilmistir. ikinci boliimde amag ve hedefler agiklanmis, Gglnci
bélimde 2025 yili faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmeler sunulmustur. Kurumsal gugla
ve gelisime acik yonlerin degerlendiriimesinin ardindan, son bolumde oneri ve tedbirlere yer
verilerek rapor sonuclandiriimistir.

Adana Meslek Yuksekokulu 2025 Yili idare Faaliyet Raporu, kamuoyuna sunulmak (zere
Cukurova Universitesi Rektdrligu Makamina arz edilmekte olup, raporun hazirlanmasinda
emegi gegen tum c¢alisma arkadaslarima tesekklr ederim.

Prof. Dr. Hakki CIFTCi
Yiiksekokul Miidiirii




I- GENEL BIiLGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “a) Genel bilgiler:
Bu bolimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan
hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit
ve degerlendirmelere kisaca yer verilecektir.)

A- MISYON VE ViZYON
Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmis, gelisen teknolojileri takip etmek
i¢in motive edilmis ve kendini mesleki olarak yagam boyu gelistirmenin 6nemini kavramis nitelikli
mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iligkileri ¢esitli projelerle giliglendirerek

bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin
karsilanmasina katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi
amagclayan kiiresel yaklagimi yerel agidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve yurtdisinda da
calisabilecek yeterlilikte mezunlar veren kendini siirekli gelistiren oncii ve yenilik¢i bir meslek

yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Akademik

1- 2547 Sayili Kanun ve bu Kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,
2- Diger Kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gérev ve sorumluluklar.
b) idari

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile

bu kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen goérev sorumluluklar.

c) Mali

1- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

ve 4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen goérev ve sorumluluklar.

Yiiksekokulun ve Boliimlerinin temsilcisi olan Yiksekokul Miidiirti, 2547 Sayili Kanun’un

degisik 20. maddesi (b) fikrasinda belirtilen;



e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarini

uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 0gretim yil1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu

ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige

bildirmek, Yiiksekokul biit¢esi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da

goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve

denetim gorevini yapmak,

e Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktadir.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasinin kapali alan metrekare buyuklikleri, tasit araci, is
makineleri vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki yapilarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalar yazilacak ve tablolar doldurulacaktir. Ayrica, harcama biriminin sahip
oldugu fiziki yapilarindan atil olanlar ile gelecek donemlerde temin edilmesi disinilen fiziki yapilara
iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.)

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Ki$i)
EGITiM ALANLARI
Sinif 26 800 750
Amfi
Toplanti Salonu 80 40
Konferans Salonu 600 235
Bilgisayar Laboratuvari 336 300
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 200 130
Personel Yemekhanesi 1 100 50
Kutiphane 1 60 40
Kantin 1 30 =
Kafeterya
Dolu Lojman
Bos Lojman
Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan gocuklar igin)




KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Karek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

50

20

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

24

780

53

idari Personel Calisma Ofisi

10

200

17

Ambar

65

Arsiv

20

Atolyeler

190

240

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

250

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hal Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Cim Futbol Sahasi

800




2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

(Bu bashk altinda; birimin akademik organizasyon semasina, organizasyon yapisinda rapor
déneminde yapilan degisikliklere yer verilecektir. Akademik yapisi olmayan birimler tarafindan, bu
bollime raporda yer verilmeyecektir.)

Akademik Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULU
BOLUMLER BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLAR
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Geligimi

Elektrik
Elektrik ve Enerji -

Iklimlendirme ve Sogutma

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik ve Otomasyon
Elektronik Teknolojisi

Gida Isleme Gida Teknolojisi

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihg Radyo ve Televizyon Programcilig1

Insaat Insaat Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri Makine

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Otomotiv Teknolojisi

Mubhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Sac ve Giizellik Hizmetleri Sa¢ Bakimi1 ve Giizellik Hizmetleri
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Moda Tasarimi

Tasarim -
I¢ Mekan Tasarimi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Tekstil Teknolojisi

Toptan ve Perakende Satis Emlak ve Emlak Ydnetimi




b- idari Yapi
(Bu baslik altinda; birimin idari organizasyon semasina, organizasyon yapisinda rapor déoneminde
yapilan degisikliklere yer verilecektir.)

idari Tegkilat Semasi

YUKSEKOKUL
MUDURLUGU

MUDUR YARDIMCILIGI MUDUR YARDIMCILIGI
(Egitim) (idari)

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Ozel Kalem - Kurul
Sekreterligi

Personel isleri Birimi

Danisma ve
Evrak Kayit Birimi

Egitim ve Akademik Hizmetler
Birimi

Ogrenci isleri Birimi

Mali isler Birimi

Tahakkuk Birimi

Tasimir Kayit Birimi

Koruma ve Giivenlik Birimi

Basim Unitesi

Teknik Hizmetler Birimi

i¢ Hizmetler Birimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
(Birimin kullaniminda olan telefon, faks, bilgisayar, yazici, kiitiphane kaynaklari vb. varliklara iliskin
faaliyet donemi bilgilerine ve bilgi ve teknolojik kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda
izlenen politikalar yazilacak ve tablolar doldurulacaktir. Ayrica, harcama biriminin sahip oldugu bilgi
ve teknolojik kaynaklardan atil olanlar ile gelecek donemlerde temin edilmesi dislinilen bilgi ve
teknolojik kaynaklara iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.)



Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

1l. Diizey Kodu

lll. Diizey Kodu

IV. Dlizey Kodu

Taginir Kod Listesi

ADET

255

o
=

Masaliistu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

283

255

Dizustu Bilgisayarlar

14

255

01

Tablet Bilgisayarlar

255

01

Cep Bilgisayarlari

255

01

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

59

255

02

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

283

255

02

01

Kule Sunucular

255

02

02

Blade Sunucular

255

02

03

Raf Sunucular

255

02

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

01

Yazicilar ve Okuyucular

255

02

Tarayicilar

255

04

Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

01

Fotokopi Makineleri

255

01

Telefonlar

255

02

Faks Cihazlari

255

03

01

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari)

255

03

02

Swichler (Anahtarlar)

255

03

03

Hublar

255

03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

03

05

iletisim Ag Cihazlari

255

03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar

255

03

07

iletisim Ceviricileri

255

03

08

Firewall Cihazlari

255

03

99

Diger Network Cihazlari

255

01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr)

255

01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Miizik Setleri vb.)

255

02

02

Televizyonlar

255

02

03

Videolar

255

04

01

Kameralar

255

04

02

Fotograf Makineleri

255

04

01

Daktilolar

255

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

01

Kitaplar

255

02

01

Dergiler

255

02

02

Gazeteler

255

03

Tezler ve Aragtirma Calismalari




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazil Acikl ilgi i
aziiim gidama Bllg:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu

cUBIS Otomasyon X
Kios Otomasyon X
KBS (Maas, Ekders, Otomasyon X
Satinalma, Ayniyat)
MYS X
DMIS X
E-SGK X
Microsoft Teams X

4- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel
(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut akademik personel kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, hizmet yili, yas vb. bilgilerine yer verilecektir. Ayrica bu baslik altinda birimin
personel ihtiyaci ya da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler ile istihdam politikasi ve politika
degisikliklerine iliskin aciklamalar yazilacaktir. Akademik personel istihdam etmeyen birimler
tarafindan, bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

51

Sozlesmeli Akademik Personel

1

TOPLAM

52

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor )
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 43
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 52

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Azerbaycan Cumbhuriyeti 1

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

BiRiMiMIizZDEN CESiTLi
UNIVERSITELERE

GESITLi UNIVERSITELERDEN
BiRiMiMizDE

UNVANI GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 9 9 5 6 7 13 52
YUZDE (%) 3,77 17,31 17,31 9,32 11,54 13,47 25 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERIi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 3 8 18 22 52
YUZDE (%) 1,93 5,77 15,39 34,62 42,31 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

b- Idari Personel
(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut idari personel kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, hizmet yili, egitim durumu, yas vb. bilgilerine yer verilecektir. Ayrica bu baslik altinda
birimin personel ihtiyaci ya da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler ile istihdam politikasi ve
politika degisikliklerine iliskin agiklamalar yazilacaktir.)

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 20
Sozlesmeli idari Personel 1
Isgi 9
Gegici Isci
TOPLAM 30




idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 24
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2

*TOPLAM 30

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul 1 5
Lise 2 10
On lisans 7 35
Lisans 8 40
Yiksek Lisans 2 10
Doktora

*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 3B;LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 2 3 6 6 20
YUZDE (%) 10 5 10 15 30 30 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
o 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YA$ | 26-30 YAS | 31-35 VAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | ~y 0. *TOPLAM
KiSI SAYISI 2 7 11 20
YUZDE (%) 10 35 55 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmahdir.

Sozlegmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310\2"ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.




Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51[]YZAE?RiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

isgilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

9

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 2 22,23
Ortaokul
Lise 5 55,56
On lisans 1 11,12
Lisans 1 11,12
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 9 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 6 1 9
YUZDE (%) 11,12 11,12 66,67 11,12 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
o 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 5 3 9
YUZDE (%) 11,12 55,56 33,34 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.




5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetleri hakkinda bilgi verilecek ve tablolar —birim,

sablondaki tablolar disinda tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Egitim-6gretim hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan, bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)
OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

*YKS
e **YKS DOLULUK ORANI
BOLUM ADI SONUCU BOS KALAN )
KONTENJANI YERLESEN (%) (* / **)

Bilgisayar Programciligi 80 80 0 100
Bilgisayar Programcilig1 (UO) 120 120 0 100
Cocuk Gelisimi 30 30 0 100
Elektrik _ 60 60 0 100

Elektronik Haberlesme Teknolojisi (UO) 0 0 0 0
Elektronik Teknolojisi 50 50 0 100
Emlak Yonetimi 55 55 0 100
¢ Mekan Tasarimi 30 30 0 100
klimlendirme ve Sogutma Teknoloiisi 30 30 0 100
nsaat Teknoloiisi 40 40 0 100
Makine 65 65 0 100
Moda Tasarimi 40 40 0 100
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 30 0 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (UQO) 30 30 0 100
Otomotiv Teknoloiisi 30 30 0 100
Radvo ve Televizvon Programciligi 0 0 0 100
Sac Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 50 50 0 100
Tekstil Teknoloiisi 25 25 0 100
Turizm ve Sevahat Hizmetleri 25 25 0 100
TOPLAM 790 790 0 100

Not: Enstitller, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.



Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

UZAKTAN

BOLUM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM EET TOPLAM
Bilgisayar Programciligi 290 34 464 788
Cocuk Gelisimi 197 21 238 456
Elektrik 223 5 228
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 171 171
Elektronik Teknolojisi 218 218
Emlak ve Emlak Yonetimi 217 217
I¢ Mekan Tasarimi 198 45 243
Iklimlendirme Teknolojisi 115 115
Insaat Teknolojisi 219 49 268
Makine 232 10 242
Moda Tasarimi 145 19 164
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 226 43 232 501
Otomotiv Teknolojisi 128 128
Radyo ve Televizyon Programciligi 153 56 209
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 168 2 170
Tekstil Teknolojisi 94 94
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 207 207

TOPLAM 3030 284 1105 4419

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

BOLUM ADI

I. OGRETIM

Il. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLAM

Bilgisayar Programciligi

1

Cocuk Gelisimi

Elektrik

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Emlak ve Emlak Yonetimi

ic Mekan Tasarimi

ingaat Teknolojisi

Makine

Moda Tasarimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Otomotiv Teknolojisi

Radyo ve Televizyon Programcilig

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

TOPLAM

10




Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.

(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

- N s UZAKTAN

BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Bilgisayar Programciligi 60 24 28 112
Cocuk Gelisimi 46 1 39 86
Elektrik 29 29
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 19 19
Elektronik Teknolojisi 22 22
Emlak ve Emlak Yonetimi 18 18
ic Mekan Tasarimi 13 7 20
iklimlendirme Teknolojisi 11 11
insaat Teknolojisi 25 8 33
Makine 61 4 65
Moda Tasarimi 10 5 15
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 49 2 29 80
Otomotiv Teknolojisi 21 21
Radyo ve Televizyon Programciligi 17 11 28
Sag Bakimi ve Gizellik Hizmetleri 37 37
Tekstil Teknolojisi 16
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 18

TOPLAM 453 62 115 630

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

A e N UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1
TOPLAM 1 1




b- Idari Hizmetler

(Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari cergevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirilen idari
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.)

Birimimiz tarafindan, gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet donemi igerisinde idari
hizmetlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu kapsamda;
yazigsma islemleri, personel islemleri, taginir mal yonetimi, satin alma ve destek hizmetleri diizenli
olarak gerceklestirilmistir.

Hizmet Tiirii Aciklama
Yazigma ve Evrak Gelen-giden evrak kayitlar yapilarak, ilgili birimlere zamaninda
Islemleri iletilmektedir.
Personel Islemleri  Izin, gdrevlendirme ve 6zliik islemleri yiiriitiilmektedir.

Kayait, ders islemleri, belge diizenleme ve 6grenci taleplerine yonelik

Ogrenci Isleri islemler yiriitiilmektedir.
Maas, ek ders, yolluk ve diger mali haklara iligkin tahakkuk islemleri

Tahakkuk Islemleri mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Sati Alma ve Odeme Mal ve hizmet alimlar1 ile 5deme islemleri mevzuata uygun sekilde
Islemleri gergeklestirilmektedir.

Tasmir Mal Yonetimi Demirbas kayitlari tutulmus, sayim ve kontrol islemleri yapilmaktadir.

Destek Hizmetleri Fiziki alanlarin diizeni ve isleyisi saglanmaktadir.

c- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

d- Birimimiz tarafindan faaliyet donemi igerisinde 6grencilerin sanatsal iiretimlerini tegvik
etmek, kiltiirel gelisimlerini desteklemek ve iiniversitemizin ulusal diizeyde taniirhigin
artirmak amaciyla kiiltlir ve sanat faaliyetleri ytiriitiilmustiir. Bu kapsamda 6grencilerimiz,
TRT tarafindan diizenlenen ve {ilke genelinde genis katilimla gergeklestirilen 11. TRT
Gelecegin iletisimcileri Yarismasi’nda 6nemli basarilar elde etmistir.

e- 139 farkli tiniversiteden 2300’i askin projenin yer aldig1 yarismada, Radyo TV Programi
ogrencilerimiz finalist olduklar1 kategorilerin tamaminda 6diil alarak iiniversitemizi basariyla
temsil etmistir. TRT 2 kanalindan canli yayinlanan 6diil téreni Ankara Ar Stiidyolarinda

gergeklestirilmistir.
Faaliyet Tiirii Aciklama
Ulusal Yarisma 11. TRT Gelecegin lletisimcileri Yarismast’na katilim saglanmistir.
Katilim1
Sanatsal Basar1 Ogrenqimiz Mehmet Sucu, “Uyarlamalar - Fight Club” adl1 eseriyle
(Video Igerik) Video Igerik kategorisinde Tiirkiye Birincisi olmustur.
Sanatsal Basar1 Ogrencimiz Emir Kaan Demircan, “Bir Hikayemiz Var” adli eseriyle
(Radyo Programi) Radyo Programi kategorisinde Tiirkiye Ugiinciisii olmustur.
Tiiri Ozel Odiilii Ogrencilerimiz Fih'ne.l' Sahin \'I.e"Selen Ayd'1.11," O"In.s.anlar O Anilar” adl1
programlariyla Jiiri Ozel Odiiliine layik goriilmistiir.
Odiil Téreni ve Ogrencilerimiz, danisman akademik personel esliginde 6diil tdrenine
Temsil katilarak iiniversitemizi temsil etmistir.




f- Kiitiiphane Hizmetleri

g- Birimimiz blnyesinde sunulan kditiiphane hizmetleri ile bilgiye erigimin
kolaylastiriimasi ve okuma aligkanliginin desteklenmesi amaclanmistir. Kullanicilara
basili ve/veya dijital kaynaklardan yararlanma imkani sunulmusgtur.

h- Spor Hizmetleri

Birimimiz tarafindan saglikli yagami tesvik etmek, fiziksel aktivite aliskanligin1 artirmak ve
sosyal etkilesimi giiclendirmek amaciyla spor hizmetleri sunulmustur. Mevcut imkanlar
dogrultusunda ¢esitli sportif faaliyetler desteklenmis ve organize edilmistir.

Bu kapsamda, dgrenciler ve/veya personelin katilimiyla futbol, basketbol, voleybol ve tenis
turnuvalar diizenlenmis; turnuvalar araciligiyla takim ruhunun gelistirilmesi, spor
kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve sosyal kaynasmanin artirilmast hedeflenmistir.

Spor Dali Aciklama

Futbol Birimler/6grenciler aras1 futbol turnuvasi diizenlenmistir.
Basketbol Basketbol turnuvasi gerceklestirilmistir.

Voleybol Voleybol turnuvasi diizenlenmistir.

Tenis Tenis turnuvasi gerceklestirilmistir.

i- Kafeterya Hizmetleri

Birimimiz tarafindan sunulan kafeterya/beslenme hizmetleri kapsaminda, personel ve/veya hizmet
alanlarin uygun kosullarda yiyecek ve icecek ihtiyaglari kargilanmistir. Hizmetler hijyen kurallar1 ve
kalite standartlar1 ¢ercevesinde yuriitiilmiistiir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

B- Birimimiz, faaliyetlerini ilgili mevzuat ve kurum hedefleri dogrultusunda ylrutmektedir.
Faaliyet yili dncelikleri; idari hizmetlerin etkin ve verimli yurutulmesi, 6grenci odakl
hizmetlerin geligtiriimesi, kurumsal igleyigin guclendiriimesi ile kulttrel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin desteklenmesidir.

C- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler
Birimimiz; hiikiimet programlari, kalkinma planlari, Yiiksekogretim Kurulu’nun yliksekdgretim
stratejisi ve Universitemizin 2024-2025 D&nemi Stratejik Plam dogrultusunda faaliyetlerini
yiirtitmektedir. Bu kapsamda birimin amag¢ ve hedefleri; egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyici
idari hizmetlerin etkinliginin artirilmasi, O6grenci odakli hizmetlerin gelistirilmesi, kurumsal
kapasitenin gii¢lendirilmesi ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesine yoneliktir.

D- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet donemi igerisinde, yukarida belirtilen basliklar disinda raporlanmasini gerektiren baska bir
husus bulunmamaktadir.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitgce Uygulama Sonucglari

(Butce giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, bitce giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslkta yer verilecek ve tablo
doldurulacaktir.)

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

GERGE
*42025 EKLE *2025 YILI KLESM
. . . NEN | DUSULEN TOPLAM GERGEKLESEN E : ;
KOD BUTGE GIDERLERIi Bg;;/:ql:glic 6DE | ODENEK ODENEK HARCAMA ORANI SAPMA VAR iSE NEDENi
NEK TOPLAMI (%)
(*/**)
_ . 52.932.448,64 - - 52.932.448,64 | 52.932.448,64 | %100
01 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik 7.519.715,00 - - 7.519.715,00 7.519.715,00 | %100
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 | MalVe Hizmet Alim 1.813.777 - - 1.813.777 1.813.777 %100 -
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 62.265.940,6 62.265.940,6 | 62.265.940,6 | %100
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Birimin, Universitemiz 2025 Yih Performans Programinda

( https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2025performansprogrami.pdf )
yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan
sorumlu harcama birimi boliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer
verilecektir.



https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2025performansprogrami.pdf

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
Yil 2025 (Cumhurbagkani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK YUK_SEI_(OGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yuk.seko.gretlm Kurumlarinin  Bilimsel Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Projeleri
Agi1z ve Dis Sagligi Hizmetleri DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
PI§ Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Dis HEKIMLIGI FAKULTES
Odeme
TEDAVI EDICi SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI '(I;lg Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban TIP FAKULTES
eme

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BILIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulttrel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, AKADEMIK BIiRIMLER

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI

EGITIM FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim MUHENDISLIK FAKULTESI, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU,
UKSEKOE . CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
IS EKOCRES YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI, iKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
Yiiksekégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
Yuksekogretim iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
Kurumlari Uzaktan Egitim YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI YL.lksekogretlmde Ogrenci Yasamina lliskin Diger SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Hizmetler
Yuksekogretimde Saglk Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIG|

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yiriitilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER " - -
Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiruttlecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCi iSLERi DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle llgili Gerceklesme Sonuclari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2025 Yili Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2025 yili gerceklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bélimlerle sinirh
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglikli sonuglarin elde edilmesi agisindan verilerin dogru ve gergekgi
doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2025

. .. oLcu - GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Blitgenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi B
Ogretim Elemani Basina Diisen Arastirma Ve Gelistirme
Ar-Ge Proje Sayisi sayi Stratejileri Koordinatérligu
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Calismalarin Arttirilmasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayl Stratejileri
Koordinatorlugi
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Say! Stratejileri KoordinatoérlGgu
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universiteninv(;g_vr?cilik Cevre Sorunlari Aragtirma Ve
tonl i Kesimlerine Ihtivac Duvdurt Alanfarda Egitim Alanlarinda Aldig1 Oddl Sayisi Sayl Uygulama Merkezi
oplumun Tum Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler
P Verilmesi, Kamu Kurum VZ Kcurulz§lagr| Ozel Sektﬁrg\/e Tamamlanar'1 Sos'yal Akademik Birimler- N.I.ESIGk
’ S ’ i Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi UnvanlEe Ve AGESimE Yiiksekokulumuzda
Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Ye .5 2025 vili icerisind
Bulunulmasi Merkezleri UL S
Kizilay, LOSEV ve
Koruyucu Aile
konularinda
bilgilendirici egitim
faaliyetleri
gergeklestirilmistir.
Bu egitimler ile
6grencilerimizin ve
personelimizin
sosyal sorumluluk
bilincinin
artirilmasi
hedeflenmistir.
Mezunlara Yonelik Akademik Birimler Meslek
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi 2 Yiksekokulumuz
blnyesinde
mezunlara yonelik
2 faaliyetimiz
mevcuttur.
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayl Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Nitelikli Balcali Hastanesi-Dis
Yatak Orani Oran Hekimligi Fakiltesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakiltesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakultesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Dergilerde Sayl .
Ogretim Elemani Basina Diisen Bilgi Islem Daire Baskanligi
Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan o
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Arastirma Ve Gelistirme
Stratejileri KoordinatoérlGga
YOK Tarafindan Oncelikli grenci sleri Daire
Alanlarinda Saglanan Sayl Baskanligi
Burslardan Yararlanan Doktora
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Ogrenci Sayis
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiksekogretim Kurulu, Turkiye e
Blimier lsdemisive | say | A Ve cetntme
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayl S
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Baskanlig
Fen Bilimleri Kontenjan grencl isler! Daire
Doluluk Orani Oran

Bagkanhg




Kuttphanede Bulunan Basili

. Kitiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi
Kutiiphanede Bulunan Ogrenci Kiitiphane Ve
Basina Dugen Basili Ve Sayi Dokiimantasyon Daire
Elektronik Kaynak Sayisi Baskanlig
Kitiiphaneden Yararlanan Kisi .
Sayisi Sayi Kuttphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig
Lisansiistii Ogrencilerin v (el Bee
Toplam Ogrenciler icindeki Oran Baskanigi
Payi
Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi |$|eéi VE T‘fkunik Daire
Alani Metrekare el
Ogrenci Basina Diisen Kapali Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlig
Ogrenci Degisim T e (it
Programlarindan Yararlanan Oran Dis lliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
OéretirrlUyesi Basina Diisen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi " — - -
Saglk Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluglarla Ortak Egitim Koordinatérligi
Uygulanan Egitim Programi Sayl
Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Sayl Baskanlig
Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Daire Baskanligi
Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ggrenci isleri Daire
Say! Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl
Beslenme H!_zznetlerinden Saglik, Kiiltlir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kullip Ve Topluluk Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
. Sayisi Sayi Baskanligi
Yuksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma S e :
> osyal, Kilturel Ve Sportif 3 T ;
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi Sayi Saglik, Kultdr ve %por Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yukseltilmesi Baskanlig!
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Ylksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinatorliigi
Yagsamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Baskanlig
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bélimii dikkate alinarak 2025 yili faaliyet
doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme durumuna yer verilecektir.)
(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayh bilgi icin 2024-2028 Dénemi Stratejik Planda-
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf yer alan hedef kartlarina

bakiniz.)
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 YL S
AMAC-HEDEF A GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar- ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
il Ge projesi sayisi* KOORDiNATO'RLU(“S.U (ARGES) _
Ogretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yer ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
alan bilimsel yayin sayis KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi** ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endstriyel tasarim bagvuru sayisi ARA$TIBMA .\./E G-EuL!§TIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan patent ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayls! KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen tirtin sayisi ARASTIBMA .\./E G.Eu“?TIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi ARASTIBMA YE G..E}!.S'TIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUGT
Ar-Ge’ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktar* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-3 desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan aktarilan fon
tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansistl tez projelerine ayrilan biitgenin ig kaynakli
arastirma biitcesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
1-4 Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi* ARASTIBMA -\./E G-Evl'i?TiRME SUFATEILE
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik personel sayisi ARASTIBMA .\./E G.EH.STIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari sayisi 0 AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi KOORDINATORLUGU
1-5 Girisimcilik ve inovasyona ydnelik derslerin sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Girigsimcilik ve inovasyona yonelik sertifika programlarina
katilan 6grenci sayisi SUREKLI EGiTiIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
- T - . Lo ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGT
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci
2-1 sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistli 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun olanlarin
sayIsi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayis OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
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Programlarin tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerinde PUKO gevrimi kapatilan program sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
2-4 Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 6gretim 12
elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SClI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayinlanan makale ve derlemelere yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglik hizmetinden
2-5 yararlanan 6égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi* SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ameliyat sayisi BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTES
Yatan hasta sayisi BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
3-1 Hastane nitelikli yatak orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI
Hastane yatak doluluk orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Hasta memnuniyet orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan egitim
programlarina basvuran kisi sayisi SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
3-2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 2
Surekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 1 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi ddiil sayisi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
3-3 Yesil kamps faaliyet sayisi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltir, spor ve kiiltiirel AKADEMIK BIiRIMLER-UYGULAMA VE ARASTIRMA
miras faaliyetlerinin sayisi MERKEZLERI
AKADEMIK BIiRIMLER-UYGULAMA VE ARASTIRMA
Duizenlenen faaliyetlere katilan katihmci sayisi MERKEZLERI
BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili yayin, proje, ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA VE
GO¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani gergeklesme KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
orani MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisl OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON UYGULAMA
Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani VE ARASTIRMA MERKEZI
Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan tanitim ginleri,
fuar, sanal fuar gibi uluslararasi etkinliklerin sayisi DIS iLiSKILER BiRiMIi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kurulusglarla ortak uygulanan egitim programi
sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani sayisi 0 AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS iLiSKILER BiRiMI
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi DIS iLiSKILER BiRiMi
4-3 Degisim programlarindan yararlanan égretim elemani sayisi DIS iLISKILER BIRIMi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani sayisi DIS iLiSKILER BiRiMI
Degisim programlarindan gelen dgrenci sayisi DIS ILISKILER BIRIMI
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?)

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

iyilestirilen kapali alan (m?)*

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami sayisi

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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5-2 idari personele yénelik diizenlenen egitim programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
5-3 Kitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
elektronik kaynak sayisi
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi (TB) BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU
5-4 Kalite alt dlglitlerine yénelik tamamlanan PUKO cevrimleri
sayisl KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite glivencesi alt 6lgttlerine yonelik i¢sellestirilmis,
sistematik, surdurlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulama
sayisl KALITE KOORDINATORLUGU
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- USTUNLUKLER

Bilgisayar Programciligi, insaat Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programlarinin akredite olmasi.

Ekonomik biiyiikliik bakimindan tilkenin 6n siralarinda yer alan kentlerinden birinde yer almasi.

Kent merkezinde yer almasi ve erisilebilirliginin kolay olmast,
Orgiin egitimin yaninda uzaktan egitim faaliyetlerini de siirdiirmesi,

17 farkli programda egitim-6gretim imkani sunmast,

Bolgede bulunan meslek yiiksekokullart arasinda yiiksek tercih edilme oranina sahip olmas,

Siirekli kendini gelistirmeye ¢alisan idari ve 6gretim elemani kadrosu,

Yeniliklere acik, katilime1 ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi,
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C-

Mevcut programlarinin, sektdriin ara eleman ihtiyaclar1 géz oniine alinarak
belirlenmis olmasi ve talep goren programlar olmasi,

Uygulamaya yonelik derslerinin 6nemli bir boliimiiniin sektorle isbirligi
icerisinde verilmesi ve sektoriin dinamiklerinin yakindan takip edilmesine
imkan verilmesi,

Ogrencilerinin, sektorle olan giiclii iliskiler sayesinde kolayca staj imkani
bulmasi ve mezun olduklarinda istihdam alanlarinin genis olmasi,

Egitim amach teknik gezi, seminer, spor, sanat ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik

imkanlar sunmasi.

ZAYIFLIKLAR

Yiiksekokulumuz Boliimlerine ait uygulama laboratuvarlart ve atdlyelerinin
yeterli olmamasi, alet ve ekipmanlarin hizli gelisen teknolojinin gerisinde

kalmis olmasi,

Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dis1 egitim kurumlariyla yeteri kadar

baglantilarinin bulunmamasi,

Okula ait yerleske ve fiziki yapinin bakim ve onariminda yeterli finansal

destegin saglanamamasi,

Akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik yeterli

finansal destek saglanamamasi,

Idari personel sayismin yetersiz olmast,

DEGERLENDIRME

e Yiiksekokulumuzun kurulus amacina yénelik, Universitemiz ve Okulumuz
icin belirlenen misyon ve vizyon ¢ercevesinde; 2025 yilinda tiim akademik
ve idari personelimizle egitim Ogretim faaliyetleri yuriitiilmiistiir. Bu

faaliyetler kapsaminda, tiim is ve islemler Universitemiz Kalite

Koordinatorligii ile isbirligi ¢ercevesinde gergeklestirilmistir.

e Yeterli sayida 6gretim elemani bulunmayan programlarimiz i¢in 6gretim

eleman1 talebinde bulunulmustur.
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Idari personel sayisinin arttirilmasi, emekli olan personelin yerine yeni
personel istihdam edilmesi Idari personel kadrosunun gii¢lendirilmesi i¢in
geng dinamik personellerin istihdam edilmesi yOniinde girisimler devam
etmektedir.

Ogrenci odakl1, uygulamali egitime 6nem veren bir okul olarak sektér ile
isbirligi devam ettirilmis yeni protokoller imzalanmistir.

Bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlara gerekli teknik
donanimlar saglanmis ve giiclendirilmistir. Okulumuza ait binalarin bakim,
onarim ve boyama islemleri 2025 yilinda baslatilmis ve 2026 yilinda da

devam edecek sekilde planlamalar yapilmstir.

ONERI VE TEDBIRLER

Adana Meslek Yiiksekokulunda uygulanan stratejiler ve belirlenen uzun
vadeli hedefler cercevesinde, hizla degisen, bilgiye dayali iiretim
stireclerinin ihtiyag duydugu nitelikte ve gelisen teknolojiye uyum
saglama becerisine sahip ara eleman yetistirebilmek i¢in temel amag,
egitim- Ogretim programlarini iyilestirmek ve gelistirmektir. Halihazir
yapistyla, bolgede bulunan Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari ile
sanayi ve hizmet sektdrleri arasindaki bagi kuran 6nemli bir halka islevine

de sahiptir.

Belirlenen uzun ve kisa vadeli  hedeflere  ulasilmasinda;
Yiiksekokulumuzun akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, uygulama
derslerinin yiiriitiildiigii atdlye ve laboratuvarlarin makine, techizat ve
donanim eksikligi, kisa vadede ¢oziilmesi gerekli oncelikli sorunlardir.
Ayrica, okulumuzun kent merkezinde olmast ve 35 yillik bir deneyime
sahip olmast nedeniyle tercih edilebilirligi yiiksektir. Ancak
programlardaki 6grenci sayisinin fazla olmasi, uygulama derslerinin etkin
yiiriitiilmesini olumsuz etkilemektedir. Ozellikle teknik programlarda
o0grenci kontenjanlarinin diisiirilmesi egitim kalitesi agisindan uygun

olacaktir.

Yiiksekokul biinyesinde dort program akredite olmustur. Akredite olan
program sayis1 arttirilmalidir. Ogrencilerimiz egitim hayatlari ve mezun
olduktan sonraki hayatlarinda kariyer planlamalarina destek olacak daha
giiclii bir iletisim ag1 kurulmali, bu amagla diizenlenen faaliyetlerin sayisi
arttirtlmalidir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yliriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasimi, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 16.01.2026

Prof. Dr. Hakki CIFTCi
Yiiksekokul Miidiirii

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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